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Problemática Retos 
Falta de plazas de tiempo completo para 
profesores con maestría y doctorado que 
atiendan los programas educativos de 
calidad. 

Solicitud y seguimiento de plazas 
completo para profesores con maestría y 
doctorado 

Se cuenta con 5 profesores con perfil 
deseable y 2 cuerpos académicos. 

Continuar impulsando la obtención del 
perfil deseable del profesorado. 

Poca participación de la comunidad 
docente en el programa de movilidad. Incrementar la movilidad de Docentes. 

Docentes no realizan estudios de maestría 
y 
doctorado en diferentes programas 
nacionales. 

Incrementar la participación de docentes 
en convocatorias de posgrado nacional e 
internacional. 

 

 

 

 

Problemática Retos 
Altos índices de deserción escolar que 
afectan las posibilidades de movilidad 
social de los 
estudiantes. 

Incrementar los índices de eficiencia 
terminal. 

Demanda de los programas registrados 
de Educación a Distancia. 

Reestructurar los programas registrados 
de Educación a Distancia. 

Demanda servicios educativos no 
escolarizados y mixtos 

Promover e impulsar los servicios no 
escolarizados y mixtos. 

 



 
 
 

 

 

Problemática Retos 

Carencia de plazas para contratación de 
promotores en el desarrollo de 
actividades culturales, artísticas y cívicas, 
así como en las deportivas y recreativas. 

Gestionar la asignación de recursos 
humanos con perfiles adecuados para el 
desarrollo de las actividades culturales, 
artísticas, cívicas, deportivas y recreativas 
en el instituto. 

Falta de interés en la participación de los 
estudiantes en actividades de extensión y de 
formación integral así como en los grupos 
representativos existentes. 

Incrementar la participación de los 
estudiantes en actividades de extensión y de 
formación 
integral así como fortalecer los grupos 
representativos existentes. 

 

 

 

 

Problemática Retos 

Carencia de interés de participación de 
profesores y estudiantes en actividades de 
investigación científica, desarrollo 
tecnológico e innovación. 

Incrementar el número de profesores y 
estudiantes que participan en actividades 
de 
Investigación científica, desarrollo 
tecnológico e innovación. 

Se cuenta con 6 profesores incorporados 
al Sistema Nacional de Investigadores 
(SNI) 

Establecer estrategias para incrementar el 
ingreso de Profesores en el SNI. 

Actualmente se tienen 2 cuerpos 
académicos establecidos. 

Incrementar la conformación de Cuerpos 
Académicos. 

 



 
 
 

 

 

Problemática Retos 

Existen convenios de colaboración con los 
sectores públicos, social y privado. 

Dar seguimiento a los convenios 
realizados para el impacto con la 
comunidad tecnológica y de la región. 

No se cuentan con cursos de capacitación 
para promover el servicio externo en la 
región de los diferentes programas 
educativos. 

Impulsar el servicio externo en los 
diferentes programas educativos. 

Deficiencias en los mecanismos para el 
seguimiento de egresados. 

Desarrollo de estrategias para obtener 
mecanismos de seguimiento a egresados. 

Carencia de funcionamiento del consejo de 
vinculación. 

Impulsar la operación del consejo de 
vinculación para apoyar y asesorar a la 
institución en la realización de su misión y 
el cumplimiento de sus objetivos. 

Se cuenta con la participación de 
estudiantes en el Modelo Talento 
Emprendedor, es necesario transitar al 
emprendedurismo. 

 
Impulsar la incubadora de negocios. 

Infraestructura para el desarrollo de 
proyectos de Innovación Tecnológica. 

Impulso al desarrollo de proyectos en el 
Nodo de Innovación Tecnológica de 
acuerdo a las necesidades de los diferentes 
sectores estratégicos de la región. 

 

 

 

 

Problemática Retos 



 
 
 

 
Se requiere la actualización y desarrollo 
de sistemas digitales de los procesos 
administrativos y operativos. 

Modernizar los procesos administrativos 
mediante el uso de plataformas, 
aplicaciones y sistemas digitales 
existentes (SII). 

Infraestructura y equipamiento que 
requiere mantenimiento, rehabilitación y 
adecuación de espacios. 

Mantener, rehabilitar infraestructura y 
adecuación de espacios con equipo 
actualizado. 

Se cuenta con la unidad Interna de 
Protección Civil, Comisión de Seguridad, 
Higiene y Medio Ambiente. 

Fortalecer la cultura de la prevención 
mediante la difusión y operación continua 
del Programa Interno de Protección civil. 

 
Insuficiencia presupuestal. 

Optimizar su ejercicio con honradez, 
transparencia, eficiencia, eficacia, 
rendición de cuentas y en apego al 
programa de austeridad republicana 

 

 

 

 

 

 

 

Problemática Retos 
Seguimiento a la operatividad del Sistema 
de Gestión de Igualdad de Género y No 
Discriminación. 

Mantener actualizado y en operación el 
Subcomité de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Interés del Sistema de Gestión 
de Igualdad de Género y No Discriminación 

Programa de anual del sistema de 
igualdad laboral y no discriminación. 

Implementar y operar el programa del 
sistema de igualdad laboral y no 
discriminación 



 
 
 

Cumplimiento adecuado del certificado 
de la iniciativa TECNM 100% libre de 
plástico de un solo  

Mantener y difundir iniciativa TECNM 
100% libre de plástico de un solo 
para continuar con cumplimiento de la 
certificación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  
 

 
 

 

   

   

 
  

 
  

 



 
 
 

 

 

 

  

  
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

Ago - Dic 2022 Ene - Jun 2023 Ago - Dic 2023 
Estudiantes recibidos de la 
Universidad de 
Cundinamarca 

1 6 3 

Estudiantes enviados del 
Instituto Tecnológico de  
Tizimín 

2 0 1 

 

 
 

  
 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Profesores de tiempo completo adscritos 
al 
Sistema Nacional de Investigadores 

3 3 4 5 3 4 

 

 

 

Período De tiempo 
completo 

De tiempo parcial Total de docentes beneficiados 

2020 7 6 13 
2021 5 2 7 
2022 4 1 5 
2023 8 6 14 
2024 3 3 6 



 
 
 

TOTAL 
  

45 
 

 

arti ipa i d  d ente  e c rs  d  act liza i pr m ido  
p e  instit t  e e  añ  

 
  

 
 

 
 

 
 

 

 
   

 

   

 

 
 

 
 

 
 

 
   

 
   

    
    

    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

    

 
   

    

 
 

   

 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   

 
 

   

 

   

    
    

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
 
 

    
 

    
 

 
   

 

 

   
 

 
   

 



 
 
 

 

   
 
 

    
 

 
   

 
    

 

 
   

 

 

   
 

 
   

 
    

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
    

 

 
   

 
 

    
 
 

 
   

 

    
 
 

 
   

 



 
 
 

 

 
 

   
 

 
    

 
 

 
 

 

   
 
 

    
 
 

    
 

 
   

 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 

 

    

 

  
 

    

 

  
 

    

 
   

 
   

    

    

 
   



 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Curso Personal 
participante 

Trabajadores 
capacitados 

Horas de 
curso 

Horas de 
capacitación 

Elaboración de documentos 
digitales con office 365 

Administrativo 15 30 30 



 
 
 

Curso taller sistema de 
administración sisad 

Directivo 21 30 30 

Elaboración de documentos 
digitales con office 365 

Administrativo 14 30 30 

Interpretación integral de las 
normas iso9001:2015/enmienda 
1:2024 e iso 
14001:2015/enmienda 1:2024 

Directivo 21 30 30 

Potencia tus habilidades en 
tecnología de información y 
comunicación con google 

Administrativo 10 30 30 

Total 
   

150 
 

  



 
 
 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 
 

Programa 
educativo  

Nombre de la 
especialidad  

DUAL Clave  Fecha de vigencia  

 
Ingeniería 
en Gestión 
Empresarial  

Finanzas 
corporativas 

No Igee-fcn-202303 31/01/2023 al 31/01/2026 

Agro negocios No Igee-agr-202303 31/01/2023 al 
31/01/2026 

Gestión de 
productos y 
servicios 
turísticos 

No Igee-gst-2022-01 01/02/2022 al 31/01/2025 

 innovación de 
negocios 

No Igee-ine-2022-02 01/02/2022 al 31/01/2025 

 
 

Ingeniería 
en Agronomía 

 
 
  

Producción 
pecuaria 

No Iage-ppe-201902 01/08/2019 al 31/07/2022 

Zootecnia No Iage-zot-202302 01/01/2023 al 
31/01/2026 

Fitotecnia No Iage-fit-2023-02 01/01/2023 al 
31/01/2026 

Producción 
sustentable de 
Rumiantes 

Si Iage-psr-2020-1 
  

01/01/2020 al 02/01/2023 

Producción 
agrícola 
sustentable 

Si Iage-pas-202002 03/01/2020 al 02/01/2023 

 
Licenciatura en 
Administración 

  

Gestión del 
capital humano 

Si Lade-gch-202303 31/01/2023 al 31/01/2026 

Gestión del 
capital humano 

No Lade-gch-202303 31/01/2023 al 31/01/2026 

Gestión de 
productos y 
servicios 
turísticos 

No Lade-gst-2022-1 01/02/2022 al 
31/01/2025 



 
 
 

Desarrollo 
empresarial 

No Lade-dem-2023-2 31/01/2023 al 
31/01/2026 

Licenciatura 
en Biología  

Ambiental No Lbie-amb-2023-1 31/01/2023 al 31/01/2026 

Ambiental Si Lbie-amb-2024-1 23/01/2024 al 22/01/2027 

 
 

Ingeniería 
Informática 

  

Seguridad de 
los Sistemas 
informáticos En 
las 
organizaciones 

No   
Iine-ssi-2021-01 
  

01/08/2024 al 
  

Redes y 
aplicaciones 
web 

No Iine-raw-2022-1 01/08/2021 al 31/08/2025 

Big data No Iine-bda-202202 01/08/2021 al 31/08/2025 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Matrícula del 
nivel licenciatura 1170 1235 1253 1336 1358 1435 

 

 

Indicador 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Matrícula en 

posgrado 
13 13 5 7 6 3 

 

 

 
 

 

Indicador  2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Ingeniería en 
Agronomía  

0 12 6 2 2 4 

Licenciatura en 
biología  

0 0 2 2 0 0 

Ingeniería Informática  5 10 8 5 6 12 

Licenciatura en 
Administración  

5 0 7 3 5 0 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

2 0 2 6 7 1 



 
 
 

Total  12 22 26 1 9 20 17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARRERA  2015-2019 2016-2020 2017-2021 2018-2022 2019-2023 
Ingeniería en 
Agronomía 

24 25 24 36 42 

Ingeniería Informática 24 13 13 11 15 
Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

25 22 14 40 44 

Licenciatura en 
Administración 

37 51 53 40 45 

Licenciatura en 
Biología 

23 24 31 22 30 

TOTALES  255 239 156 286 352 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

Beca otorgada 2019 2020 2021 202 2023 2024 
Beca manutención 

 
12 

    

Beca de titulación 
 

49 
    

Becas jóvenes escribiendo el futuro 228 
 

1046 957 1318 900 

Jóvenes escribiendo el futuro febrero 2020 
 

275 
    

Jóvenes escribiendo el futuro febrero 2020 
continuidad 

 
532 815 

   

Jóvenes escribiendo el futuro septiembre 2020 
 

893 1700 
   

Total 228 176 356 957 1318 900 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Evento Premio Año 
III Encuentro Regional de Arte y Cultura (Instituto Tecnológico 
de Coatzacoalcos) Estatuilla 

2024 

XL Encuentro Nacional de Arte y Cultura (Instituto Tecnológico 
de Ciudad Madero, Tamaulipas) Estatuilla 

LXVI Evento Prenacional Deportivo en Deportes Individuales del 
TecNM (Instituto Tecnológico de Mérida) 

2do lugar - 
Lanzamiento de 
bala 
2do lugar - Salto 
de altura 
3er lugar - 4x100 
femenil 

LXVI Evento Nacional Deportivo del TecNM (Instituto 
Tecnológico de Ciudad Juárez, Chihuahua) 

2do lugar - 
Lanzamiento de 
bala 
2do lugar - Santo 
de altura 

LXV Evento Prenacional Deportivo en Deportes Individuales del 
TecNM (Instituto Tecnológico de Mérida) 

2do lugar - 
Lanzamiento de 
bala 

2023 LXV Evento Nacional Deportivo del TecNM (Instituto 
Tecnológico de Durango, Durango) 

2do lugar 
Lanzamiento de 
bala 

II Encuentro Regional de Arte y Cultura (Instituto Tecnológico de 
Comitán, Chiapas) 

Estatuilla 2022 

 



 
 
 

  

  
 

 



 
 
 

 

 

 
 

  
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

   

 
  

   

 
  

 
  



 
 
 

 

 

 

 
   

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

    



 
 
 

 
 

 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

    

    

 
   

 
   

 
   

  
  



 
 
 

AÑO 2020 

 
 

 
Tabla 2.1 Profesores con PRODEP en 2020. 
INDICADOR 2020 

 
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL 
PERFIL DESEABLE 

 
30% 

 

 
Tabla 2.2 Profesores SNI en 2020 
INDICADOR 2020 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE 
INVESTIGADORES 

3 

 

 
Tabla 2.3 Proyectos de investigación en 2020. 
INDICADOR 2020 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 4 
 

 

 

 

 
Tabla 2.4 Estudiantes que participaron en proyectos en 2020. 
INDICADOR 2019 2020 

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

 
30 

 
35 

 

 



 
 
 

 
 

 

 
Tabla 2.6 Convenios de Residencia Profesional vigentes en 2020 
INSTANCIAS 2019 2020 
PRIVADAS 30 24 

PÚBLICAS 34 18 

ASOCIACIONES 4 8 

TOTAL 68 50 

 

 
 

 
Por la situación de la emergencia sanitaria por COVID-19 y al cierre temporal de las 
diferentes instituciones privadas y públicas, se suspendieron los trámites 
correspondientes. 

 
 

 

 
Tabla 2.7 Empresas incubadas en 2020. 
INDICADOR 2019 2020 

EMPRESAS INCUBADAS A TRAVÉS DEL MODELO INSTITUCIONAL DE 
INCUBACIÓN EMPRESARIAL 

 
5 

 
4 

 

 

AÑO 2021 

 
 

 
 



 
 
 

 
Tabla 2.1 Profesores con PRODEP en 2021. 
INDICADOR 2020 2021 

 
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON 

RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE 

 
30% 

 
30% 

 

 
Tabla 2.2 Profesores SNI en 2021 
INDICADOR 2020 2021 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE 
INVESTIGADORES 

3 4 

 

 
Tabla 2.3 Proyectos de investigación en 2021. 
INDICADOR 2020 2021 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 4 6 

 

 
 

 
 

Tabla 2.4 Estudiantes que participaron en proyectos en 2021. 
INDICADOR 2019 2020 2021 

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPAN EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN 

 
30 

 
35 

 
35 

 

 

 

 
 

5.1  



 
 
 

 
Tabla 2.6 Convenios de Residencia Profesional vigentes en 2021 
INSTANCIAS 2019 2020 2021 
PRIVADAS 30 24 22 

PÚBLICAS 34 18 12 

ASOCIACIONES 4 8 2 

TOTAL 68 50 36 

 

 
5.2  

 
Por la situación de la emergencia sanitaria por COVID-19 y al cierre temporal de las diferentes 
instituciones privadas y públicas, se suspendieron los trámites correspondientes. 

 
 

5.3 
 

 
Tabla 2.7 Empresas incubadas en 2021. 

INDICA 
DOR 

2019 2020 2021 

EMPRESAS INCUBADAS A TRAVÉS DEL MODELO INSTITUCIONAL DE 
INCUBACIÓN EMPRESARIAL 

 
5 

 
4 

 
2 

 

 

 

 
Tabla 2.5 Equipamiento, Fondo de Aportaciones Múltiples 2020. 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN UNIDAD CANT. 

ULTRASONIDO VETERINARIO PORTATIL CON BATERIA + 1 TRANSDUCTOR *DISEÑO 
ERGONÓMICO MODERNO, SISTEMA LIGERO QUE FACILITA EL TRANSPORTE 

 
PZ 

 
1 

MICROSCOPIO BINOCULAR BIOLÓGICO: OCULARES: WF 
10X/20 MM, CON AJUSTE DE DIOPTRÍA EN UNO DE LOS 
OCULARES. 

PZ 1 

SISTEMA DE EMPAJILLADO Y SELLADO MANUAL PZ 1 

SILLA EJECUTIVA PZ 1 



 
 
 

ESCRITORIO EN L: ESCRITORIO EN L DE 1.60 X 1.20 X .76/ MELAMINA DE 15 MM, 
ESTRUCTURA DE ACERO, ACABDO EN PINTURA HORNEADA, LATERAL CON 
CAJONERAS Y ENTREPAÑOS. 

PZ 1 

SILLA OFICINA APILABLE PZ 25 

GABINETE METÁLICO PZ 1 

BAÑO MARÍA: ACERO INOXIDABLE, CAPACIDAD: APROX. 6 L INTERVALO DE 
TEMPERATURA: T. A. 
P. EBULLICIÓN (H2O) 

 
PZ 

 
1 

ENFRIADOR VERTICAL DOS PUERTAS DE VIDRIO: CONTROL INTELIGENTE DE 
FUNCIONES. MOTORES ELECTRÓNICOS. 
TERMÓMETRO EXTERIOR DIGITAL. 
RANGO DE TEMPERATURA DE 2° A 
6° C. 

 
 
PZ 

 
 
1 

 

 

 

 

 
 

 

 
Tabla 2.1 Profesores con PRODEP en 2022. 
INDICADOR 2021 2022 
 

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON 
RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE 

 
30% 

 
30% 

 

 
Tabla 2.2 Profesores SNI en 2022. 
INDICADOR 2021 2022 

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE 
INVESTIGADORES 

4 5 



 
 
 

 

 
Tabla 2.3 Proyectos de investigación en 2022. 
INDICADOR 2021 2022 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN. 6 4 
 

 
 

 

 
Tabla 2.4 Estudiantes que participaron en proyectos en 2022. 

INDICADOR 20 
20 

20 
21 

20 
22 

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPAN EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 

 
35 

 
35 

 
40 

 

 

 

 
5.1  

 
Tabla 2.6 Convenios de Residencia Profesional vigentes en 2022. 
INSTANCIAS 202 

0 
202 
1 

202 
2 

PRIVADAS 24 22 24 

PÚBLICAS 18 12 10 

ASOCIACIONES 8 2 1 

TOTAL 50 36 35 

 

 
5.2  



 
 
 

 
 

Se llevó a cabo en nuestro campus Tizimín, el "Taller de Propiedad Intelectual" impartido 
por el MC. Roger Fernando Vázquez Aguilar, Responsable del Centro de Patentamiento del 
CRODE, Mérida, a los alumnos que participaron en el Innovatecnm 2022 en su fase 
Regional, que se llevó a cabo en el mes de septiembre en el Instituto Tecnológico de 
Mérida. 

 

 
 

  
 

Tabla 2.6 Convenios de Residencia Profesional vigentes en 2024. 
INSTANCIAS 2024 

PRIVADAS 23 

PÚBLICAS 6 

ASOCIACIONES 5 

TOTAL 34 

 

 
  

 
Por la situación de la emergencia sanitaria por COVID-19 y al cierre temporal 
de las diferentes instituciones privadas y públicas, se suspendieron los 
trámites correspondientes. 

 
 

 
 

 
Tabla 2.7 Empresas incubadas en 2024. 
INDICADOR 2024 

EMPRESAS INCUBADAS A TRAVÉS DEL MODELO INSTITUCIONAL DE INCUBACIÓN 
EMPRESARIAL 

 
0 

 

 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

    

    

   

   

   

  
 

   

   

   

   



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
  

 

    

 
  

 

    

    

    

 

 

 
 

 
 
 

 

 
Tabla 3.1 Certificaciones en sistemas de gestión. 

INDICADOR 2019 2020 

CERTIFICACIONES EN ALGÚN SISTEMA DE GESTIÓN 3 3 

 

   

   

   

   

   

   

   

   



 
 
 

 
Tabla 3.2 Clasificación de sistemas de gestión. 
SISTEMA PERÍODO DE CERTIFICACIÓN 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 14 ENERO 2019-11 OCTUBRE 2021 

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 14 ENERO 2019- 14 ENERO 2022 

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 5 NOVIEMBRE 2018- 10 ABRIL 2021 

 

 

 

 

 
Es importante mencionar que cada año se elabora se elabora un informe de 
rendición de cuentas como lo marca la normatividad vigente. 

 

 
 

 
 

 
 
 

  
 

Tabla 3.1 Certificaciones en sistemas de gestión. 
INDICADOR 2019 2020 2021 

CERTIFICACIONES EN ALGÚN SISTEMA DE GESTIÓN 3 3 3 

 

 
Tabla 3.2 Clasificación de sistemas de gestión. 
SISTEMA PERÍODO DE CERTIFICACIÓN 



 
 
 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 15 OCTUBRE 2021 AL 

15 OCTUBRE 2023 SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 10 ABRIL 2021- 10 ABRIL 2025 

 

 
 

 
Es importante mencionar que cada año se elabora se elabora un informe de 
rendición de cuentas como lo marca la normatividad vigente. 

 
Este año 2021 continuaremos con las conferencias con la comunidad estudiantil 
a través del Sistema Estatal Anticorrupción de Yucatán (SEAY), consolidando 
de esta manera nuestro compromiso anticorrupción del instituto tecnológico 
a nivel estatal. 

 

 

 
 

 

 
 

  
 

Tabla 3.1 Certificaciones en sistemas de gestión. 
INDICADOR 2020 2021 2022 

CERTIFICACIONES EN ALGÚN SISTEMA DE GESTIÓN 3 3 2 

 

 
Tabla 3.2 Clasificación de sistemas de gestión. 

SISTEM 
A 

PERÍODO DE CERTIFICACIÓN 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 06 ABRIL 2022 AL 
14 OCTUBRE 2024 

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 10 ABRIL 2021- 10 ABRIL 2025 

 

 



 
 
 

 

 
 

 
Es importante mencionar que cada año se elabora un informe de rendición de cuentas 
como lo marca la normatividad vigente, y se publica en nuestra página web oficial. 
Actualmente se cuenta con un comité estudiantil de anticorrupción integrado por 
alumnos de nuestras 5 carreras que se ofertan en nuestra institución, el cual se rige en 
coordinación con el Sistema Estatal Anticorrupción de Yucatán. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 
   

  

  

  

  

 



 
 
 

 

 

 

 

 
        

   
 
 

 
Dentro de la última auditoria multisitios realizada en Diciembre de 2020 de la 
NMX-R- 025 SCFI-2015, que establece los requisitos para la certificación de las 
prácticas de igualdad laboral y no discriminación, el cumplimiento dentro de las 
siguientes medidas de nivelación: 

 
1.- Integración de la plantilla del personal con al menos un 40% de un 
mismo sexo 2.- Existencia de un 40% de mujeres en el total de la plantilla 
de puestos directivos 
3.- Contar con una figura mediadora u ombudsman dentro del mecanismo para 
atender, prevenir y sancionar las prácticas de discriminación y violencia laboral 
dentro del centro de trabajo. 

 
4.- Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la 
igualdad y no discriminación y que sean dirigidos al personal del centro de 
trabajo y sus familias. 

 
Como parte de las actividades de difusión y seguimiento correspondiente a la 
campaña de disminución de plásticos de un solo uso, se publicó de manera 
constante en las redes sociales y pagina web oficial del Instituto Tecnológico de 
Tizimín el video del TECNM 100% LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO. 
Fomentando dentro de la comunidad tecnológica esta campaña. 

 
 
 
 

Tabla ET 1.1 Sistema de gestión de equidad vigente. 
SISTEMA DE GESTIÓN 2019 2020 

MODELO DE EQUIDAD DE GÉNERO SI SI 

 



 
 
 

 

 
 

 

 

      
  

 

 
 

Dentro de la última auditoria multisitios realizada en Abril del 2021 de la NMX-R- 025 SCFI- 
2015, que establece los requisitos para la certificación de las prácticas de igualdad laboral y 
no discriminación, el cumplimiento dentro de las siguientes medidas de nivelación: 

 
1.- Integración de la plantilla del personal con al menos un 40% de un mismo sexo 2.- 
Existencia de un 40% de mujeres en el total de la plantilla de puestos directivos 
3.- Contar con una figura mediadora u ombudsman dentro del mecanismo para atender, 
prevenir y sancionar las prácticas de discriminación y violencia laboral dentro del centro de 
trabajo. 

 
4.- Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad y no 
discriminación y que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias. 

 
Como parte de las actividades de difusión y seguimiento correspondiente a la campaña 
de disminución de plásticos de un solo uso, se publicó de manera constante en las redes 
sociales y pagina web oficial del Instituto Tecnológico de Tizimín el video del TECNM 100% 
LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO. Fomentando dentro de la comunidad tecnológica 
esta campaña. 

 

 

 
 

 





 
 
 

 
 

1.- Existencia de un 40% de mujeres en el total de la plantilla de puestos directivos. 
 
3.- Contar con una figura mediadora dentro del mecanismo para atender, prevenir y 
sancionar las prácticas de discriminación y violencia laboral dentro del centro de trabajo. 

 
4.- Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad y no 
discriminación y que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias. 

 
Como parte de las actividades de difusión y seguimiento correspondiente a la campaña 
de disminución de plásticos de un solo uso, se publicó de manera constante en las redes 
sociales y pagina web oficial del Instituto Tecnológico de Tizimín el video del TECNM 100% 
LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO. Fomentando dentro de la comunidad tecnológica 
esta campaña. 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Con base en la proyección de indicadores definidos en el Programa de Desarrollo 
Institucional del Instituto Tecnológico de Tizimín 2019 -2024 y en alineación con 
documentos rectores de orden superior, se determinan las perspectivas y retos 
institucionales a cumplirse en el corto plazo, los cuales de manera simplificada se 
describen a continuación: 



 
 
 

 

1. Mantener la acreditación de los programas educativos reconocidos por su calidad, de 
las carreras de Ingeniería en Agronomía, Ingeniería en Gestión Empresarial, Licenciatura 
en Biología, Licenciatura en Administración Ingeniería en Informática, Maestría en 
Ciencias de Agrosistemas Sostenibles. 
 
2. Incrementar en un 10% la matrícula de Licenciatura y un 5% la matrícula de Posgrado, 
para lograr la meta de 1500 mil estudiantes inscritos en 2025; asimismo, incrementar la 
participación de estudiantes en la modalidad de Educación Dual. 
 
3. Incorporar el plan de estudios de Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.  
 
4. Mejorar la eficiencia de egreso en un 60% en estudiantes de Licenciatura y Posgrado. 
 
5. Impulsar el desarrollo de al menos tres de proyectos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, motivando la participación de al menos 20 estudiantes y 
docentes, atendiendo las áreas de oportunidad de los diversos sectores público, social y 
privado. 
 
6. Crear empresas incubadas en el Centro de Incubación e Innovación Empresarial del 
Instituto Tecnológico de Tizimín, así como el registro de al menos cinco patentes. 
 
7. Mantener los Sistemas de Gestión certificados como lo son: el Sistema de Gestión de 
la Calidad, el Sistema de Gestión Ambiental, Sistema de Gestión de Igualdad de Género 
y No Discriminación. 
 
8. Consolidar la participación estudiantil en actividades orientadas al fortalecimiento 
integral, fomentando la práctica en las áreas artísticas, culturales, deportivas, cívicas y 
recreativas, así como fomentar el dominio de una segunda lengua en al menos el 50% 
de la matrícula estudiantil del Instituto Tecnológico de Tizimín. 
 
9. Alcanzar la meta planteada de alfabetizar a 78 personas con apoyo de estudiantes, 
docentes y personal de apoyo y asistencia a la educación conforme al Programa 
Nacional de AlfabetizaTEC. 
 
9. Coordinar la participación de al menos 20 directivos en el Diplomado de Pensamiento 
Crítico para que lo concluyan exitosamente. 
 



 
 
 

10. Incentivar la participación activa de la comunidad estudiantil para que al menos el 
10% de los estudiantes participen en el Programa de Educación Dual. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
CACEI  Consejo de Acreditación de Enseñanza de la Ingeniería A.C. 
CACEB Consejo de Acreditación de Enseñanza de la Licenciatura en Biología. 
CIATROPIC Congreso Internacional de Agroecosistemas Tropicales 
CC  Centro de Cómputo 
CI  Centro de Información 
CIEES  Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior  
CIIT  Centro de Innovación e Investigación Tecnológica 

 

CONACyT  Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
COPAES  Consejo para la Acreditación de la Educación Superior A.C. 
DAE  Departamento de Actividades Extraescolares 
DCB  Departamento de Ciencias Básicas 
DCD  Departamento de Comunicación y Difusión 
DCEA  Departamento de Ciencias Económico Administrativas 
DDA  Departamento de Desarrollo Académico 
DEP  División de Estudios Profesionales 
DEPI  División de Estudios de Posgrado e Investigación 
DGTV  Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación 
DOF  Diario Oficial de la Federación 
DIR  Dirección 
DME  Departamento de Mantenimiento y Equipo 
DRF  Departamento de Recursos Financieros 
DRH  Departamento de Recursos Humanos 
DRMS  Departamento de Recursos Materiales y Servicios 
DSE  Departamento de Servicios Escolares 
ET  Eje transversal 
FAM  Fondo de Aportaciones Múltiples 
IGE  Ingeniería en Gestión Empresarial 
IRC  Informe de Rendición de Cuentas 
PAAE  Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 
PDI  Programa de Desarrollo Institucional 
PIID  Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 
PND  Plan Nacional de Desarrollo 
PNPC  Programa Nacional de Posgrados de Calidad 
POA  Programa Operativo Anual 
PRODEP  Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
PTA  Plan de Trabajo Anual 
SA  Subdirección Administrativa 
SEP 
SGA 

Secretaría de Educación Pública 
Sistema de Gestión Ambiental. 



 
 
 

SGC 
SGIG  

Sistema de Gestión de la Calidad. 
Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación.  

SIB  Sistema de Indicadores Básicos 
SISAD  Sistema de Administración del TecNM 
SNI  Sistema Nacional de Investigadores 
SPV  Subdirección de Planeación y Vinculación 
TecNM  Tecnológico Nacional de México 

 

 

 

 

 

 


