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MENSAJE INSTITUCIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2°, fraccién VI, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en el marco del compromiso institucional por
fortalecer la rendicion de cuentas, se presenta el Informe de Rendicion de Cuentas del Instituto
Tecnoldgico de Tizimin, correspondiente al periodo 2019-2024.

Este documento refleja el compromiso inquebrantable de nuestra institucién con los principios
de transparencia, responsabilidad y mejora continua, pilares fundamentales que han
contribuido al fortalecimiento de la educacién superior en el estado de Yucatan y en México.
Durante estos seis afios, hemos enfrentado y superado diversos desafios, alcanzando logros
significativos que nos han permitido consolidarnos como una Institucion de Educacién Superior
de excelencia, dedicada a la formacién de profesionales que lideraran el desarrollo de nuestra

sociedad.

El presente informe destaca los acontecimientos y avances mas relevantes que reafirman
nuestro compromiso con una educacién de calidad. Al concluir este sexenio, es motivo de
orgullo reconocer los objetivos cumplidos y los retos superados, gracias al esfuerzo y dedicacién
de toda nuestra comunidad educativa.

Logros y avances

El trabajo conjunto de cada integrante de nuestra comunidad ha sido fundamental para alcanzar
un crecimiento institucional significativo, posicionandonos como una institucion lider en el
interior del Estado y en la peninsula de Yucatan. Nuestro enfoque en los principios de la Nueva
Escuela Mexicana ha permitido un impacto positivo en la formacién integral de nuestros
estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios del futuro con una sélida base

humanista y un profundo sentido de justicia social.

Agradecimientos

Estos logros no habrian sido posibles sin la colaboracién y el compromiso de toda nuestra
comunidad educativa. Expreso mi mas sincero agradecimiento a la subdirectora y subdirectores,
jefas y jefes de departamento, docentes, investigadoras e investigadores, coordinadoras y
coordinadores, personal de apoyo y asistencia a la educacién, asi como a la Delegacién Sindical
D-V-120 de la Seccién 61 del SNTE y al Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos de la
institucidn. Su dedicacién ha sido fundamental para cumplir con los objetivos institucionales

durante estos seis afos.



Asimismo, extiendo mi profundo agradecimiento a nuestras y nuestros estudiantes, asi como a
sus familias, por depositar su confianza en la educacién que impartimos en el Instituto
Tecnoldgico de Tizimin. Es motivo de gran satisfaccién reconocer los avances alcanzados, y
estamos convencidos de que, trabajando unidos como un solo equipo, hemos contribuido de
manera significativa a la independencia y soberania tecnoldgica de nuestro pais.

Reflexion final

Celebramos con orgullo estos seis afios, que son testimonio de nuestra capacidad para sofiar en
grande, enfrentar adversidades y superar expectativas. Ha sido un honor y un privilegio servir
como director del Instituto Tecnoldgico de Tizimin, contribuyendo con entrega al desarrollo de
mi pais, al Tecnoldgico Nacional de México y, especialmente, a nuestra comunidad.

Cada dia ha representado una oportunidad invaluable de colaborar con personas excepcionales,
cuya pasién y compromiso han sido fundamentales para construir un legado de excelenciay
crecimiento. Hemos compartido momentos de satisfaccidn, superado retos y celebrando éxitos,
y ha sido la energia y determinacion de todos ustedes lo que ha hecho de esta experiencia algo
verdaderamente extraordinario.

Mi gratitud es infinita hacia cada persona que ha sido parte de este camino. Juntos hemos
superado obstaculos, fomentado la innovacion y construyendo lazos de amistad y cooperacién
gue perduraran en el tiempo. Servir a esta noble institucién ha sido un viaje de aprendizaje,
crecimiento y amor por la educacion y el desarrollo de nuestra comunidad.

Compromiso hacia el futuro

Mientras avanzamos hacia el futuro, invito a toda nuestra comunidad a mantener viva la llama
de la pasién y el compromiso que nos ha guiado hasta aqui. Sigamos sonando en grande y
trabajando con el mismo impetu y dedicacidn que nos caracteriza, convencidos de que, unidos,
podemos alcanzar cualquier meta que nos propongamos.

Agradezco profundamente la oportunidad de haber formado parte de esta historia y de haber
contribuido a hacer de estos seis afios una experiencia inolvidable. Con profundo
agradecimiento y carifio, reafirmo mi compromiso de seguir trabajando por el bienestar y

desarrollo del Instituto Tecnolégico de Tizimin.



BALTAZAR MARTIN LORIA AVILES

Director del Instituto Tecnoldgico de Tizimin



INTRODUCCION

El TecNM esta integrado por 254 instituciones de educaciéon superior tecnoldgica: 132 federales
(126 Institutos tecnolégicos, cuatro Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo
y dos Centros de Investigacidén); asi como por 122 descentralizadas, distribuidas en las 32
entidades del pais.

El propdsito fundamental de esta institucion es formar profesionales e investigadores que
posean las habilidades y competencias suficientes para generar y aplicar conocimiento que
permita solucionar problemas econdmicos, sociales y ambientales; a través del desarrollo,
coordinacién y orientacién de servicios de educacidn superior tecnoldgica, laica y gratuita, en
los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, tanto en la modalidad
escolarizada como en la no escolarizada —a distancia— y mixta, asi como en las opciones de
educacién continua que ofrece, que promuevan, entre sus estudiantes, el desarrollo de
pensamiento critico, cultura amplia, sentido ético, actitud emprendedora, capacidad creadora
y de innovacidn, asi como la capacidad de incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos al
desarrollo regional y nacional.

También tiene el compromiso institucional de disefary establecer modelos de vinculacidn para
la innovacién, en coordinacidn con los sectores social, publico y privado; ademas de programas
para atender el modelo de educacién dual, que propicia el aprendizaje académico mediante la
Incorporacién del estudiante a la vida laboral y a los procesos productivos de las empresas,
mediante la supervisién del propio TecNM vy la coordinacion profesional de personal activo de
las empresas.

Por otro lado, el accionar cotidiano del Instituto Tecnolégico de Tizimin, motivado por sus
diferentes normativas y politicas institucionales, especialmente las de Calidad, precisan la
vigilancia de los avances mediante el seguimiento de los objetivos, los indicadores y la rendicién
de cuentas con la oportunidad y transparencia con que la Institucidon esta comprometida ante
la comunidad y en especial con todos sus estudiantes, trabajadores y con el TecNM, es por ello
gue en este informe se reline todas las acciones y esfuerzos realizados durante los seis afios
de trabajo de toda la comunicada tecnoldgica, que ha actuado con responsabilidad y
compromiso, su elaboracion fue con el compromiso de informar sobre los avances, la correcta
y austera ejecucién de los recursos disponibles, asi como el cumplimiento de objetivos
establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional 2019 — 2024 y los objetivos prioritarios
del Programa Sectorial de Educacién 2020 — 2024, los cuales se mencionan a continuacién:

1. Garantizarel derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifas,
nifos, adolescentes y jovenes.
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2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia,
pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

3. Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional,
mejora continua y vocacidn de servicio.

4. Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

5. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en
México con énfasis en la integracién de las comunidades escolares, la inclusién social y
la promocidn de estilos de vida saludables.

6. Fortalecer la rectoria del Estado y la participacién de todos los sectores y grupos de
la sociedad para concretar la transformacién del Sistema Educativo Nacional, centrada
en el aprendizaje de las nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

Asi mismo, el presente informe se elaboré tomando en cuenta los ejes estratégicos y los
objetivos establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional 2019 — 2024 del TecNM
los cuales son:

Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Objetivo 3. Impulsar la formacidn integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico,
la vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico vy la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.



Objetivo 6. Mejorar la gestién Institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y
dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Eje Transversal. Evolucidon con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

En este informe se identifican ocho apartados: en el primero de ellos se presenta el
mensaje institucional, en el segundo se presenta la introduccidn; en el tercero se presenta
el marco normativo; en el cuarto el diagndstico con base en el Programa de Desarrollo
Institucional 2019 - 2024; en el quinto los resultados alcanzados; en el sexto las
perspectivas y retos; en el séptimo el glosario de siglas y acrénimos vy, finalmente, en el
octavo apartado los anexos.

Por todo ello y con el propdsito de dar a conocer y hacer publico los logros mas relevantes
alcanzados durante este periodo, con el objetivo de registrar y difundir a la comunidad
tecnoldgica y a la sociedad en general las actividades ejecutadas por el equipo directivo, el
cuerpo docente, el personal de apoyo y asistencia educativa, asi como por las diversas areas
organizativas que impactan en los indicadores definidos en los tres ejes estratégicos y los seis
objetivos establecidos en el Manual de Organizacién General del TecNM publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de diciembre de 2018, se presenta ante la
comunidad académica, autoridades superiores y la sociedad en general, el Informe de
Rendicion de Cuentas 2019 - 2024; informe que ha sido elaborado conforme a los

documentos rectores del sector educativo y del Techoldgico Nacional de México.
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MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico de Tizimin fue creado 10 de Julio de 1976 y es una institucidn de
educacidn superior adscrita al Techolégico Nacional de México, que fue creado como érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica por Decreto Presidencial,
publicado el 23 de julio de 2014 en el Diario Oficial de la Federacién, con autonomia técnica,
académica y de gestién.

Tenemos claro que como servidores pUblicos debemos poner al alcance de la sociedad en forma
clara, accesible y veraz el ejercicio del erario en estricto apego a los ordenamientos legales que
nos rigen, como lo estipula el articulo 4° fraccion IV y el 7° fraccion | del capitulo |l de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica Gubernamental.

El Instituto Tecnolégico de Tizimin a través del presente Informe de Rendicién de Cuentas 2023,
da cumplimiento ademas de lo dispuesto en el articulo7° fraccién VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

De la misma forma y con excepcidn de la informacion reservada o confidencial prevista en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica Gubernamental, los organismos
puUblicos desconcentrados de la Administracidn Publica Federal, como es el caso del Tecnoldgico
Nacional de México y en consecuencia del Instituto Tecnolégico de Tizimin, deberan poner a
disposicién del publico y actualizar, en los términos de los Reglamentos vigentes, entre otra, la
estructura organica, la informacidn sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre
su ejecucioén, las obras publicas, los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados y

cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante.
Y se fundamente en el siguiente marco legal:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley De Fiscalizacién Y Rendicién De Cuentas De La Federacién.

o Ley Federal De Transparencia Y Acceso A La Informacidén Publica.

e Ley General De Educacidn.

e Ley General De Educacion Superior.

e Estrategias de Austeridad, Transparencia y Rendicién de Cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México.

e Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM, publicado el 2 de octubre de
2020.

e Programa de Trabajo Anual 2023.
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Programa Operativo Anual 2023.
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PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019 -
2024

Nuestra mision

Impartir Educacién Superior Tecnoldgica a la poblacién demandante y ser responsable de su
transformacion profesional con profundo sentido de responsabilidad social, como egresados de
nuestro instituto.

Nuestra vision

Ser un Instituto Tecnoldgico reconocido por la calidad de sus egresados, su vinculacién con el
sector productivo, su desarrollo tecnolédgico, su vocacidn de servicio a los grupos sociales
marginados y la preservacién de nuestros recursos naturales.

Con base en nuestra filosofia institucional manifestada previamente en la Misién y Visidn, la
mejora continua se enfoca en el desarrollo de las actividades del Instituto que, implicitas en los
proyectos, indicadores y acciones institucionales, representan el pilar para alcanzar los objetivos
y metas establecidas en el Programa de Desarrollo Institucional 2019 — 2024.

Diagnéstico

En este apartado se presenta una sintesis de la situacién que prevalecia en el Instituto Tecnolégico
de Tizimin al cierre de 2018, asi como los principales problemas existentes y los retos que se
identificaron a partir de este ejercicio. En el ciclo escolar 2018-2019 el Tecnolégico registrd una
matricula de 1,113 estudiantes. La oferta educativa estuvo integrada por 5 planes de estudio de
licenciatura y 1 plan de estudio de posgrado. Resulta relevante ademas puntualizar que el
Tecnoldgico opera con un Modelo de Educacion Dual flexible para los 5 programas educativos con

enfoque basado en competencias profesionales.

Durante 2018 egresaron y se titularon 125 estudiantes de licenciatura. Por otra parte, 147
estudiantes presentaron su servicio social y 147 participaron en residencias profesionales. En
cuanto al aseguramiento de la calidad, de los 5 programas de estudio de licenciatura que se
imparten en el instituto tecnoldgico, el 100% son reconocidos por su buena calidad.

Por otro lado, y con el objetivo de fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado
gue se imparten en el instituto tecnoldgico, se contd con 63 académicos, de los cuales 31 con
Maestria y 11 Doctorado, 32 son de tiempo completo. Adicionalmente, 2 académicos contaban
con reconocimiento de perfil deseable. Por su parte, se fortalecié el nivel de habilitacion del
personal académico a partir de acciones de formacidn docente y actualizacién profesional, gracias

a las cuales se capacité al 100% de los académicos. Por otra parte, a fin de garantizar la
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permanencia y egreso de los estudiantes se mantiene el Programa Nacional de Tutorias, y que
contd con una participacién de los 1,113 estudiantes y 88 académicos. Por otra parte, en lo que
respecta a la capacidad instalada en materia de investigacién y desarrollo, 2 de nuestros
académicos son miembros del SNI. Asimismo, se desarrollaron proyectos de investigacién. Por
otro lado, 857 estudiantes estudiaban una lengua extranjera, esto es, el 76.99% de la matricula
total de estudiantes de licenciatura del TecNM.

El Instituto Tecnoldgico de Tizimin, trabaja de forma continua con el objetivo de ofrecer a la
sociedad profesionistas altamente calificado, con capacidad de adaptacién en la rapida evolucion
del conocimiento. El Instituto establece el compromiso de implantar y mantener todos sus
procesos orientados hacia la satisfaccidn de sus clientes sustentada en la Calidad del Proceso
Educativo, mediante la eficacia de un Sistema de Gestidén Integral conforme a los objetivos de
calidad y mejora continua, asi como el compromiso de cumplir los requisitos legales y
reglamentarios en materia de medio ambiente. A sus 42 afios de creacidn, constantemente
trabaja para la construccién de un mejor futuro para los estudiantes y la regién, de tal forma que
tiene como compromiso principal, el ofrecer un proceso educativo de calidad, lo que representa
un desafio que nos impulsa a buscar la consolidacién de los programas educativos que
actualmente se ofrecen como son: Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Gestién Empresarial, Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Biologia y la Maestria en
Ciencias en Agroecosistemas Sostenibles. La cobertura del entorno abarca 9 municipios
incluyendo sus comisarias, de la zona del Estado de Yucatan: Buctzotz, Calotmul, Espita, Panaba,
Rio Lagartos, San Felipe, Sucila, Temozén y Tizimin.

Principales problemas y retos

Los problemas y retos que el Tecnolégico Nacional de México y el Instituto Tecnolégico de Tizimin
debe afrontar en los préximos afios giran en torno a tres ejes estratégicos:

1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el
emprendimiento.

3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje transversal Evolucién con inclusidn, igualdad y
desarrollo sostenible.

Eje Estratégico 1 - Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
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Calidad educativa

De acuerdo con las reformas al Articulo 32. Constitucional (DOF 15-05-2019), uno de los criterios
gue orientara a la educacién serd la calidad, entendida como el mejoramiento integral constante
gue promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidadl. En este sentido,
la educacién que se imparte en el Instituto Tecnoldgico de Tizimin se rige bajo el criterio de
calidad, con equidad e inclusidn.

Problematica Retos
Falta de plazas de tiempo completo para
profesores con maestria y doctorado que

atiendan los programas educativos de
calidad.

Solicitud y seguimiento de plazas
completo para profesores con maestriay
doctorado

Continuar impulsando la obtencién del

Se cuentacon5 profesores con perfil ;
perfil deseable del profesorado.

deseable y 2 cuerpos académicos.

Poca participacion de la comunidad o
docente en el programa de movilidad. Incrementar la movilidad de Docentes.

Docentes no realizan estudios de maestria

Incrementar la participacion de docentes

y . en convocatorias de posgrado nacional e
doctorado en diferentes programas it onal
nacionales. internacional.

Cobertura

En el Instituto Tecnolégico de Tizimin aun estando en contingencia por la pandemia del
coronavirus tipo 2 del sindrome respiratorio agudo grave o SARS-CoV-2, se llevd a cabo el proceso
de inscripcion totalmente en linea logrando incrementar la captacién de matricula en nuestros 5
programas de licenciatura, sin embargo, es importante aumentar las estrategias de cobertura en
el posgrado y por lo consiguiente incrementar su matricula.

Problematica Retos
Altos indices de desercion escolar que _ o
afectan las posibi"dades de movilidad |ncre-mentar los indices de eficiencia
social de los terminal.
estudiantes.
Demanda de los programas registrados Reestructurar los programas registrados
de Educacion a Distancia. de Educacion a Distancia.
Demanda servicios educativos no Promover e impulsar los servicios no
escolarizados y mixtos escolarizados y mixtos.
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Formacion integral

La formaciéon integral es una condicion necesaria del proceso educativo. En forma
complementaria, los estudiantes deben desarrollarse mediante la promocion del deporte, el arte,
la cultura, la formacion civica y ética, la creatividad, el emprendimiento, la investigaciéon y el
desarrollo tecnolégico. De esta forma, se contribuye al fomento del cuidado de la salud, el respeto
a la diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la biodiversidad y el medio ambiente.

Problematica Retos

Gestionar la asignacion de recursos
humanos con perfiles adecuados para el
desarrollo de las actividades culturales,

artisticas, civicas, deportivasy recreativas
enelinstituto.

Incrementar la participacion de los
estudiantes enactividades de extensiény de

formacion
integral asi como fortalecer los grupos
representativos existentes.

Carencia de plazas para contratacion de
promotores en el desarrollo de

actividades culturales, artisticasy civicas,
asi como en las deportivas y recreativas.

Falta de interés en la participacion de los
estudiantes enactividades de extensiény de
formacion integral asi como en los grupos
representativos existentes.

Eje Estratégico 2 - Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion

y el emprendimiento.

Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Con la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolédgico y la innovacién se fortalece la labor
académica y se contribuye a la generacidn del conocimiento, a través del desarrollo de productos,
disefnos, procesos y servicios que mejoran la calidad de vida de la sociedad. Algunos campos en
los que se pueden generar aportes sociales y econdmicos significativos son los de agronomia;
informatica; administracion; Internet de las cosas; medio ambiente, entre otros.

Problematica Retos

Incrementar el nUmero de profesores y
estudiantes que participan en actividades
de

Investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Carencia de interés de participacion de
profesoresy estudiantes en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Se cuenta con 6 profesores incorporados

a| S|Stema Naciona' de |nvestigadores EStab|eCGI’ eStI’ateglaS pal’a incremental’ el
(SNI) ingreso de Profesores en el SNI.
Actualmente se tienen 2 cuerpos Incrementar la conformacion de Cuerpos
académicos establecidos. Académicos.
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Vinculacién con los sectores publico, social y privado

A través de la vinculacién, las instituciones de educacién superior extienden su alcance vy
contribuyen de una manera mas efectiva al desarrollo social y al crecimiento econdémico de las
regionesy, en general, del pais.

Problematica Retos

Dar seguimiento alos convenios
realizados para el impacto con la
comunidad tecnologicay de la region.

Existen convenios de colaboracién con los
sectores publicos, social y privado.

No se cuentan con cursos de capacitacion Impulsar el servicio externo enlos
para promover el servicio externo en la diferentes programas educativos.
region de los diferentes programas

educativos.

Desarrollo de estrategias para obtener

Deficiencias en los mecanismos para el mecanismos de seguimiento a egresados.

seguimiento de egresados.

_ _ _ _ Impulsar la operacion del consejo de
Carencia de funcionamiento del consejo de | vinculacién para apoyar y asesorar a la

vinculacion. institucion en la realizacion de su mision y
el cumplimiento de sus objetivos.

Se cuenta con la participacion de
estudiantes en el Modelo Talento

] - Impulsar la incubadora de negocios.
Emprendedor, es necesario transitar al

emprendedurismo.

Impulso al desarrollo de proyectosenel
Infraestructura para el desarrollo de Nodo de Innovacién Tecnoldgica de
proyectos de Innovacion Tecnoldgica. acuerdo a las necesidades de los diferentes

sectores estratégicos de la region.

Eje Estratégico 3 - Efectividad organizacional.

Mejora de la gestion institucional

El Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos senala que los recursos
econdmicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados3”.
De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes retos el
combate a la corrupcién y la mejora de la gestidn publica.

| Problematica | Retos |
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Serequiere laactualizaciony desarrollo
de sistemas digitales de los procesos
administrativos y operativos.

Modernizar los procesos administrativos
mediante el uso de plataformas,
aplicaciones y sistemas digitales
existentes (SII).

Infraestructura y equipamiento que
requiere mantenimiento, rehabilitacion y
adecuacion de espacios.

Mantener, rehabilitar infraestructuray
adecuacion de espacios con equipo
actualizado.

Se cuenta con la unidad Interna de
Proteccion Civil, Comisién de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente.

Fortalecer la cultura de la prevencion
mediante la difusion y operacion continua
del Programa Interno de Proteccion civil.

Optimizar su ejercicio con honradez,

transparencia, eficiencia, eficacia,
rendicion de cuentas y en apego al
programa de austeridad republicana

Insuficiencia presupuestal.

Eje Transversal

Evolucidn con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece el impulso a “la igualdad como principio
rector: la igualdad efectiva de derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos,
entre jovenes y adultos, y se comprometera en la erradicacion de las practicas discriminatorias
gue han perpetuado la opresién de sectores poblacionales enteros”.

En el TecNM estos temas se tienen contemplados de manera transversal para los tres ejes
estratégicos.

Retos
Mantener actualizado y en operacion el
Subcomité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacién

Problematica
Seguimiento a la operatividad del Sistema
de Gestion de Igualdad de Géneroy No
Discriminacion.

Implementary operar el programa del
sistema de igualdad laboral y no
discriminacion

Programa de anual del sistema de
igualdad laboral y no discriminacion.
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Cumplimiento adecuado del certificado
de la iniciativa TECNM 100% libre de
plastico de un solo uso”.

Mantener y difundir iniciativa TECNM
100% libre de plastico de un solo uso”
para continuar con cumplimiento de la
certificacion.
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RESULTADOS ALCANZADOS

A continuacidn, se presentan los logros obtenidos del Instituto Tecnolégico de Tizimin durante el
periodo 2019 — 2024, alineados con los seis objetivos establecidos en los ejes estratégicos del
Programa de Desarrollo Institucional (PDI), destacando el impacto integral de las acciones

institucionales emprendidas.

EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA, CALIDAD Y
FORMACION INTEGRAL.

5.1. Eje estratégico: Calidad educativa, cobertura y formacion integral

Enseguida se muestran los logros alcanzados en relacién con la calidad de la oferta y servicios
educativos, cobertura con equidad vy justicia social, asi como de la formacién integral de la

comunidad estudiantil.

5.1.1. Calidad de la oferta y servicios educativos
Acreditaciones

Los programas educativos de las carreras que se ofertan en el Instituto se tienen acreditadas por
diferentes instancias, estas se lograron con esfuerzo y trabajo en conjunto entre: la
administracidén, personal docente, personal de apoyo a la educacién y estudiantes, cada
certificado tiene fechas de validez y se encuentran en constante verificacién para mantener la
calidad de los procesos, a continuacién, se presenta en resumen las acreditaciones, fechas y

organismos gue acreditaron:

Programa Organismo Vigencia

académico acreditador
Ingenieria en Agronomia COMEAA, 31/enero/2020 — 30/enero/2025

A.C.

Licenciatura en Biologia CACEB, A.C. 10/enero/2024 — 10/enero/2029
Ingenieria Informatica CONAIC, A.C. 02/noviembre/2023 - 01/noviembre/2028
Licenciatura en CACECA, A.C. 3/agosto/2022-3/agosto/2027
Administracién
Ingenieria en Gestidn CACECA, A.C. 2/septiembre/2021-
Empresarial 2/septiembre/2026
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Asi mismo, se presenta en imagen los certificados que avalan la acreditacién por los organismos

gue tienen esa funcién:

llustracion 1 - Entrega de acreditacion de los programas educativos

Los programas educativos con los que cuenta actualmente el Instituto Tecnolégico de Tizimin
mantienen la visidn de consolidarse como programas acreditados y reconocidos por su calidad y
pertinencia con las necesidades de desarrollo tecnolégico, econdmico, social y sustentable de la
regidon. Los elementos considerados para identificar la calidad, la factibilidad y pertinencia de
nuestros programas educativos estan relacionados con los factores socioeconédmicos que resaltan
del entorno de la Institucién, asi como de las necesidades de los sectores productivo, publico y
privado; asimismo, de los factores Institucionales y las perspectivas de desarrollo.

Eventos académicos
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Durante el periodo 2019 - 2024, el Instituto Tecnolégico de Tizimin ha mantenido el compromiso
de garantizar la calidad de la oferta educativa y los servicios educativos que brinda a la comunidad
tecnoldgica; parte de ello, es la organizacion de eventos académicos que han dado muestra del
sentido de pertenencia e identidad de la familia venado en todos los programas educativos de
nuestra Institucion. Durante la pandemia por el virus SARS - CoV - 2, causante de la enfermedad
del coronavirus COVID — 19, la organizacion de eventos académicos se vio afectada; sin embargo,
a raiz de esta contingencia sanitaria, nuestra Institucion fortalecié su capacidad en el manejo de
competencias digitales, para dar atencidon a los procesos estratégicos de ensehanza y de

aprendizaje.

TECNM - Tizimin _—
6 de mayo de 2021- Q@
Del 24 al 28 de mayo de 2021 se realizara la 7a Semana Acadeinica Interdisciplinaria, en el que
se impartiran diversos talleres y conferencias para las 5 carreras del plantel.

Te invitamos estar al pendiente de los medios oficiales de comunicacién, en donde compartiremos
mas informacion al respecto.

£29%228S

#7aSemanaAcademica

#FuerzaVenado

#TodosSomosTecNM

-

@uwzﬁ @ £ o=

SEMANA
ACADEMICA
INTERDISCIPLINARIA

Modalidad Virtual

Talleres-Conferencias

iPROXIMAMENTE!

24-28 DE MAYO DE 2021

lun, 24 may. 2021
7a Semana Académica Interdisciplinaria 77 Me interesa
Mauricio, EliyAz y 12 amigos mas

llustracion 2 - Flyer de invitacion a la semana académica virtual por Covid-19
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Cada afio se organiza en el semestre enero-junio un evento llamado "Semana Académica" que
impacta en todos nuestros planes de estudio en la que se llevan a cabo eventos como:
conferencias y talleres. Para el semestre agosto-diciembre se organiza el evento "Jornadas
cientifica, tecnoldgica y de innovacién" entre sus actividades de ello estan: ponencias, exposicién
de carteles, conferencias, exposicion de proyectos de innovacién y divulgacién de proyectos
docentes.

@ TECNM - Tizimin .
¥/ 19 de marzo de 2024 - @

INAUGURACION DE LA DECIMA SEMANA ACADEMICA INTERDISCIPLINARIA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE TIZIMIN

19 de Marzo.-En el auditorio 2 del Instituto Tecnoldgico de Tizimin se realizd la inauguracion de la
Décima Semana Académica Interdisciplinaria con la participacion en el presidium del director MA.
Baltazar Loria Avilés, el presidente Municipal C. Pedro Couoh, la regidora de Desarrollo Humano

Guadalupe Marrufo Diaz, el subdirector Académico MM. Mariano Matu Sansores, el sub... Ver mas

|

llustracion 3 - Inauguracion de la décima semana académica - afio 2024

Estancias académicas

Se recibieron estudiantes de la Universidad Cundinamarca de Colombia asi como también
huestros estudiantes realizaron estancia en la mencionada Universidad, a continuacidon se
presenta un cuadro resumen en el que se presenta dicha informacion:
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Ago - Dic 2022
Estudiantes recibidos de la 1
Universidad de
Cundinamarca
Estudiantes enviados del 2
Instituto Tecnoldgico de
Tizimin

Ene - Jun 2023 Ago - Dic 2023
6 3

TECNM - Tizimin
11 de agosto de 2022 - @

EL TECNM CAMPUS TIZIMIN RECIBE POR PRIMERA VEZ ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO
INTERNACIONAL.

Este lunes 8 de agosto de 2022 en las instalaciones del Instituto Tecnologico de Tizimin el director
MC José Antonio Canto Esquivel en companiia del subdirector académico MM Marianc Matu
Sansores, subdirector administrativo MA Baltazar Loria Avilés y el Subdirector de Vinculacién Ing.
Manuel Soria Fernandez , recibieron a tres estudiantes de Colombia. El intercambio se formalizo a
través... Ver mas

B

TECNM - Tizimin
30 de julio de 2022 - &

Intercambio Internacional de Estudiantes del TecNM Campus Tizimin a Cundinamarca,
Colombia.

29 de Julio.-En la sala de Juntas del Edificio Administrativo del Instituto Tecnolégico de Tizimin,
personal directivo de la institucién, se reunieron el subdirector académico M.M. Marianc de Jesds
Matu Sansores en representacion del Director del TecNm Campus Tizimin MC, José Antonio Canto
Esquivel asi como la Ing. Francis Beatriz Osorio Mena, Jefa del Departamento de Estudios Profes...
Ver mas

EDIFICIO ADM

TECNM - Tizimin
30 de enero de 2023 - @

EL TECNM CAMPUS TIZIMIN RECIBE ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL.

30 de Enero. En el Instituto Tecnolégico de Tizimin el director MC José Antonio Canto Esquivel en
compania del subdirector académico MM Mariano Matu Sansores, Ing. Francis Beatriz Osorio Mena
Jefa del Depto. Division de Estudios Profesionales, MTA. José Guillermo Lopez Medina Jefe del
Centro de Informacion, MTA. Abel Abraham Estrella Ojeda Jefe del Centra de Computo, Lic. Roxana
Osorio Rodriguez jefa d._ Ver mas

- f risd WP Tecrinn x 8
1t campen remen (5] sucrercampraninensn

TECNM - Tizimin
3 de agosto de 2022 -@

Estudiantes yucatecos realizan su estancia de investigacion en Colombia

En el marco de la colaboracion académica entre Universidades de México y Colombia, para la
formacion integral de estudiantes de ambos paises, los jovenes yucatecos Noelia Martina Chan
Pool y Didier Alexis Valle Castillo del TecNM Tizimin, realizarsn a partir del 8 de agosto su
residencia p
#OrgulloVenada
#TacNMCampusTizimin

enlal i de Cund|

. en Colombia,

llustracion 4 — Estudiantes de intercambio entre el IT Tizimin y la Universidad de Cundinamarca
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Plantilla docente

El Instituto Tecnolégico de Tizimin cuenta con personal docente comprometido con la
investigacion, tutoria, vinculacién y gestion académica. Durante el afio 2024, nuestra plantilla
docente estuvo integrada por 62 docentes, distribuidos de acuerdo con su plaza de la siguiente
manera: 30 docentes de tiempo completo (48.38%), 3 docentes de 3/4 de tiempo (4.83%), 1
docentes de 1/2 tiempo (1.61%) y 28 docentes por horas de asignatura (45.16%).

Sistema Nacional de Investigadores

Del total de docentes de nuestra plantilla de tiempo completo se presenta en forma de tabla
como se a estado distribuyendo por afio las desighaciones por el Sistema Nacional de
Investigadores:

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Profesores de tiempo completo adscritos
al 3 3 4 5 3 4
Sistema Nacional de Investigadores

Docentes que recibieron estimulo por su desempeifio distribuido por afios

Cada ano los docentes de la institucidén solicitan un estimulo a la docencia derivado de Ia
convocatoria que se realiza de forma anual, ellos y ellas relnen la documentaciéon para comprobar
sus actividades y participan de manera individual, como resultado de este tipo de estimulo se
tiene la siguiente tabla donde se plasma la distribucién de beneficiados por afo y por tipo de

plaza:
Periodo De tiempo De tiempo parcial ~ Total de docentes beneficiados
completo
2020 7 6 13
2021 2 7
2022 4 1 5
2023 8 6 14
2024 3 3 6
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TOTAL

Cursos de capacitacion docente

45

Participacion de docentes en cursos de actualizacién y formacién docente promovidos

por el instituto en el afio 2019

Nombre del curso

Creacién de herramientas
digitales educativas web
Aspectos generales del
programa del desarrollo
profesional

Herramientas de ensefianzay
motivacion para mejorar el
ambiente en el aula
Diplomado en formacién de
tutores

Redaccién y estructuracién de
protocolos de investigacién
Sustentabilidad agroecolégica
Big data

Habilidades blandas

Docentes

Participantes

15

28

26

11

36

10
10
21

Docentes sin
Participar

2

12

=

Porcentaje
De
Participacion

88.243%

90.32%

86.67%

47.83%

100%

100%
90.91%
100%

Participacion de docentes en cursos de actualizacién y formacién docente
promovidos por el instituto en el afio 2020

Nombre del curso

Implementacién de plataformas

tecnoldgicas educativas
Moodle intermedio

Herramientas para la evaluacién

del aprendizaje a distancia
Google classroom

Herramientas digitales para
crear estrategias de ensefianza

Docentes

Participantes

28

32
12

17
24

Docentes sin
Participar

4

Porcentaje
De
Participacion

88%

91%
92%

90%
86%

Participacion de docentes en cursos de actualizacién y formacién docente promovidos por el
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instituto en el ano 2021

Nombre del curso

Herramientas digitales para el
aprendizaje y la evaluacién a
distancia.

Retos y oportunidades de la
educacidn a distancia en el
contexto de la educacién
superior

Desarrollo de habilidades para
potenciar la comunicacion en el
aula

Proyectos integradores
Plataforma microsoft tizimin

Docentes
Participantes

18

14

11

18
20

Docentes sin
Participar

4

Porcentaje
De
Participacion

81%

100%

92%

100%
91%

Participacion de docentes en cursos de actualizacién y formacién docente promovidos por el

instituto en el ano 2022

Nombre del curso

Introduccién al manejode r

Asesores dual

Proyectos integradores

Deteccién y canalizacién de
estudiantes en riesgo

Elaboracién de propuestas de
proyectos de investigacién
para convocatorias tecnm
Elaboracién de manuales de
practica

Docentes
Participantes

20

20

13

20

21

15

Docentes sin
Participar

0

Porcentaje
De
Participacion
10
0

%

90
%

90
%

87
%

95
%

83
%
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Desarrollo de protocolos de
proyectos de investigacién
educativa

Big data analytics

Techicas de laboratorio de
edafologia

Taller de innovacién educativa

Aprendizaje basado en
habilidades blandas

Taller de actualizacion de
especialidades del area de
ingenierias

Uso basico de sistemas de
informacién geografica

Introduccién a phyton

17

15

11

24

16

10

%
75
%
83
%
70
%
92
%

84
%

68
%

90
%

Participacion de docentes en cursos de actualizacién y formacién docente

promovidos por el instituto en el afio 2023

Nombre del

curso

ﬁula Invertida como
grram_lenta en , .
Educacion tecnoldgica

Estilos de aprendizaje en el
aula

Convivencia humana para
el trabajo en equipo

Metodologia para la
investigacién

Phython intermedio

Asesores dual

Docentes

Pa rtlcgpa nte

20

25

15

17

23

Docentes sin
Participar

1

Porcentaje
De Participacion

95
%

10
0
%

10
0
%
89
%

10
0
%

10
0
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%
lecnicas de ensenanza para

mejorar la 25 1 96
Motivacion en los %
estudiantes °
|V|or|yaC|on y emocionenla
Psenan ay 20 0 10
El apren |zaje 0
%
Desarrollo y estructura del
reporte 10 0 10
égmestral de los proyectos 0
hvestigacidén educativa %
Como ser un docente
inspirador 10 0 10
0
%
Actuajizacion de manuales
de practica 24 1 96
%
Elaboracion de rubricas
22 0 10
0
%

Participacion de docentes en cursos de actualizacién y formacién docente
promovidos por el instituto en el afio 2024

Nombre del
Docentes Docentes sin Porcentaje
curso Participantes Participar De Participacion
Elahoracion de reactivos 96%
evaluatec 54 2 °
98.2%

Desarrollo de 56 1
habilidades
actitudinales en el aula
Introducciénala 81.8%
inteligencia artificial 9 2

) ) 75%
Liderazgo a través de la 21 7
gestidn de recursos
empresariales

- . , 100%
Técnicas de microscopia 13 0 ?
Intellgf_'nua artincial 85%

ara el quehacer 11 2

ocente
Vision computacional 7 0 100%
Investigacion cualitativa 100%
empresarial 20 0
Gestion emocional en el 100%
aula 20 0
Inteligencia artificial 80%

ara quue hacer 30 8 °

ocente



TECNM - Tizimin £3 se siente entusiasmado(a)
30 de junio de 2020 - @&

TECNM - Tizimin esta con Sandra Tamay -
25 de julio de 2021 - @

Cursos de capacitacion docente 2020

. Cursos de capacitacion docente 2021
Como parte de las acciones de la continuidad académica por la contingencia sanitaria COVID19 en
el TecNM Campus Tizimin se realizaran los Cursos de capacitacion docente del 29 de junio al 3 de

Como parte de las acciones de la continuidad académica por la contingencia sanitaria COVID19 en
julio del presente en el que participaran 56 profesores de nuestra institucion el TecNM Campus Tizimin se impartieron los cursos de capacitacion docente en el que participaron
B o diiesat ki weada los profesores de nuestra institucion.
1.-Moodle intermedio Los cursos que se impartieron fueron:
2.- Googl... Ver mas

1.-Proyectos Integradores. Ins... Ver mas

TECNM - Tizimin
16 de agosto de 2022 - @

TECNM - Tizimin
20 de enero - @

Curso Taller: Actualizacion de Especialidades

16 de Agosto.-En la semana de capacitacion académica el Dr. Ermilo Lopez Cobé docente del Clausura del curso "Gestion Emocional en el Aula”
Instituto Tecnelagico de Tizimin, imparte el "Curse Taller: Actualizacion de Especialidades™; que

tiene de objetivo que los asistentes realicen un adecuado analisis y actualizacién de las asignaturas
que conforman las distintas especialidades de los programas educativos de la Ingenieria en
Agronomia y la Licenciatura en Biologia

Tras una semana de actividades y dindmicas enriquecedoras, concluyé con éxito el curso "Gestidn
Emocicnal en el Aula®, disenado para fortalecer las habilidades emocionales de los docentes y

fomentar un ambiente escolar mas armonioso y favorable para el aprendizaje.
factual... Ver mas

Durante el evento de clausura, la jefa del Departamento de Desarrollo Académico, Psic. Yazmi Tut
_ MNah, ofrecié un mensaje de agradecimiento a la instructora, Psic... Ver mas

llustracién 5 - Fotografias de cursos impartidos a docentes

Cursos a directivos y a personal de apoyo a la educacion

Curso Personal Trabajadores Horasde  Horas de

participante capacitados curso  capacitacion

Elaboracion de documentos Administrativo 15 30

30
digitales con office 365
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Curso taller sistema de
administracion sisad

Elaboracion de documentos
digitales con office 365
Interpretacion integral de las
normas is09001:2015/enmienda
1:2024 e iso
14001:2015/enmienda 1:2024
Potencia tus habilidades en
tecnologia de informacion y
comunicacion con google

Total

Directivo

Directivo

21 30 30

Administrativo 14 30 30

21 30 30

Administrativo 10 30 30

150

@ TECNM - Tizimin
@/ 11de octubre de 2021 @
Cuerpo directivo del TecNM Campus Tizimin se capacita en actividades directivas.

8 de octubre.- Derivado par la pandemia del COVID-19 se realizé una capacitacién de manera
virtual al cuerpo directivo de la institucion. El cual tiene coma objetivo. Apoyar el desempefio
directivo a través de la adopcién de técnicas que permitan el desarrollo de habilidades directivas.

Esté curso tendra una duracion de 32 hrs. divididas en 8 sesiones durante los meses Octubre y
Noviembre,

Lo.. Ver mas

® TECNM - Tizimin ests 20 TECNM - Tizimin
/) 17 de junio de 2019 - Tizimin @
Se imparte curso al personal administrativo del plantel

Como parte del programa de capacitacion y con el objetive de actualizar las habilidades
informaticas del personal de apoyo a la docencia del plantel, el dia de hoy dic inicio el curso-taller
“Hacks de informaética para la administracion”

#TODOSSOMOSTECNM #ORGULLOVENADO




({?} TECNM - Tizimin
&7/ 16 de agosto de 2022 - @

Curso Taller: Actualizacion de Especialidades

16 de Agosto.-En la semana de capacitacion académica el Dr. Ermilo Lépez Coba docente del
Instituto Tecnelogico de Tizimin, imparte el "Curso Taller: Actualizacion de Especialidades”; que
tiene de objetivo que los asistentes realicen un adecuado analisis y actualizacion de las asignaturas
que conforman las distintas especialidades de los programas educativos de la Ingenieria en
Agronomia y la Licenciatura en Biologia,

#actual... Ver mas
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TECNM - Tizimin ha afiadido 5 fotos nuevas del 10 de octubi
10 de octubre de 2019 - @ - @&

10 Octubre.- El C. José Alberto Rosado, Presidente, el Dr. Juan Sanchez jefe de capacitacion de la
Cruz Roja Delegacion Tizimin, y el MC. José Canto Esquivel, Director del plantel, sostuvieron una
reunién de trabajo para realizar en conjunto el Curso Técnico en Urgencias Médicas (TUM). Este
curso tiene por objetivo formar profesionales dedicados a la atencion médica prehospitalaria

comprometidos con los principios fundamentales del movimiento internacional de la Cruz Roja,
en... Ver mas

b ‘

educacion

llustracion 6 - Fotografias de los cursos impartidos a directivos y personal de apoyo a la

Ndmero de cuerpos académicos conformados y en operacion

La solidez de las instituciones de educacién superior y su capacidad para cumplir con eficacia los

propésitos institucionales, se mide en parte con el fortalecimiento, participacidén y continuidad

de sus cuerpos académicos. Los cuerpos académicos son grupos de profesores de tiempo

completo que comparten una o varias Lineas de Generacién o Aplicacidon Innovadora del

Conocimiento (investigacién o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares, a la vez, que

atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios niveles. En el periodo 2019

— 2024 se contaron con registros ante PRODEP 3 cuerpos académicos los cuales son:

e Sustentabilidad en los agro ecosistemas, este CA se encuentra en consolidacién y tiene
una vigencia del 30 de diciembre de 2022 al 29 de diciembre de 2025.
e Biotecnologia microbiana y marina, este CA se encuentra en formacién y tiene una
vigencia del 15 de diciembre de 2021 al 14 de diciembre de 2024.
e |nnovacién tecnolédgica, este CA se encuentra en formacidn y tiene una vigencia del 15 de
diciembre de 2021 al 14 de diciembre de 2024

Especialidades vigentes para los distintos planes de estudio que se ofertan en el Instituto

Tecnoldgico de Tizimin.
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Programa
educativo

Ingenieria
en Gestion
Empresarial

Ingenieria
en Agronomia

Licenciatura en
Administracién

Nombre de la
especialidad

Finanzas
corporativas

Agro negocios

Gestion de
productos y
servicios
turisticos
innovacién de
negocios

Produccién
pecuaria

Zootecnia

Fitotecnia

Produccion
sustentable de
Rumiantes

Produccién
agricola
sustentable
Gestion del
capital humano

Gestion del
capital humano

Gestion de
productos y
servicios
turisticos

DUAL Clave

No Igee-fcn-202303

No lgee-agr-202303

No lgee-gst-2022-01

No Igee-ine-2022-02

No lage-ppe-201902

No lage-zot-202302

No lage-fit-2023-02

Si lage-psr-2020-1

Si lage-pas-202002

Si Lade-gch-202303

No Lade-gch-202303

No Lade-gst-2022-1

Fecha de vigencia

31/01/2023 al 31/01/2026
31/01/2023 al

31/01/2026
01/02/2022 al 31/01/2025

01/02/2022 al 31/01/2025
01/08/2019 al 31/07/2022
01/01/2023 al

31/01/2026

01/01/2023 al
31/01/2026
01/01/2020 al 02/01/2023

03/01/2020 al 02/01/2023

31/01/2023 al 31/01/2026

31/01/2023 al 31/01/2026

01/02/2022 al
31/01/2025
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Desarrollo No Lade-dem-2023-2 31/01/2023 al

empresarial 31/01/2026
Ambiental No Lbie-amb-2023-1 31/01/2023 al 31/01/2026
Licenciatura
en Biologia Ambiental Si Lbie-amb-2024-1 23/01/2024 al 22/01/2027
Seguridad de No 01/08/2024 al
los  Sistemas line-ssi-2021-01
informéticos En
las
organizaciones
Ingenieria
Informéatica  Redes y No line-raw-2022-1 01/08/2021 al 31/08/2025
aplicaciones
web
Big data No line-bda-202202 01/08/2021 al 31/08/2025

5.1.2. Cobertura con equidad vy justicia social

Uno de los pilares fundamentales en la calidad del servicio educativo de nuestra Institucion, ha
sido el fortalecimiento de la oferta educativa con amplia cobertura, inclusion y equidad, con un
enfoque de igualdad vy justicia social; con ello, aseguramos el ingreso de las y los jovenes que
aspiran a una formacién profesional en el Instituto Tecnoldgico de Tizimin. La educacidn inclusiva,
cuyo interés es establecer las condiciones y estrategias para que las escuelas se adapten a las
necesidades de las personas, es prioridad del trabajo académico, lo que conlleva a fortalecer el
derecho a la identidad, la libertad, el acceso, permanencia, participacidn y aprendizaje; su
impacto en el proceso de ensefanza — aprendizaje es en |la mejora de la calidad educativa, en
la eliminacién de la discriminacién y fortalecimiento de la inclusién en la sociedad y sectores
productivos.

La inclusién es un derecho a la educacién; la justicia, en cualquiera de sus acepciones y mucho
mas ligada a la equidad, consiste en dar a cada quien lo que necesita y merece, dentro de lo
posible; asi es como se construye una sociedad cada vez mas justa. En el Instituto Tecnolégico de
Tizimin, este fin social esencial se busca permanentemente con base en la ampliacién de la
cobertura, la cual se sustenta en cinco estrategias: la creacién de planteles, la apertura de
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extensiones de aquellos que por espacio y demanda la requieren; el disefo universal, la
autorizacién y operacion de nuevos planes de estudio para incrementar la oferta, asimismo, las
nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacién contribuyen con dichos propésitos.

En el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019 - 2024 del Instituto Tecnoldgico de Tizimin,
se manifesté la meta de alcanzar los 1500 estudiantes inscritos en los programas educativos al
ano 2024, en la siguiente tabla se refleja la forma en que nuestra matricula ha ido incrementando

ano con afio sumando para alcanzar la meta planteada:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Matricula del

) ) ) 1170 1235 1253 1336 1358 1435
nivel licenciatura

llustracion 7 - Crecimiento sostenido de la matricula del nivel de Licenciatura

Indicador 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Matricula en 13 13 5 7 6 3
posgrado

llustracion 8 - Dispersion de la matricula de posgrado por afio

Proyecto DUAL

La siguiente tabla muestra las y los estudiantes por programa educativo de Licenciatura e
Ingenieria que participaron en Proyecto DUAL durante el periodo 2019 - 2024:

Indicador 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ingenieria en 0 12 6 2 2 4
Agronomia

Licenciatura en 0 0 2 2 0 0
biologia

Ingenieria Informética 5 10 8 5 6 12
Licenciatura en 5 0 7 3 5 0
Administracion

Ingenieria en Gestion 2 0 2 6 7 1
Empresarial
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Total 12 22 26 19 20

Proyecto DUAL

Distribucién de estudiantes que participaron en Proyecto Dual

26

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Egresadas y egresados por programa educativo

17

La siguiente tabla muestra las y los egresados por programa educativo de Licenciatura o

Ingenieria durante el periodo 2019 - 2024

42

15
44

45

30

CARRERA 2015-2019 2016-2020 2017-2021 2018-2022 2019-2023
Ingenieria en 24 25 24 36
Agronomia
Ingenieria Informética 24 13 13 11
Ingenieria en Gestion 25 22 14 40
Empresarial
Licenciatura en 37 51 53 40
Administracion
Licenciatura en 23 24 31 22
Biologia
TOTALES 255 239 156 286

352
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Distribucion de egresados por Afio y Carrera

@ Agronomia @ Informatica @ Gestion Empresarial @ Administracién
@ Biologia

2015-2019

2016-2020

2017-2021

2018-2022

2019-2023

Oferta educativa

Durante el periodo 2019 - 2024 se llevaron diversas actividades en relacién con la oferta
educativa, para dar a conocer informacién respecto de los programas educativos de
Licenciatura, Ingenieria y Posgrado que se ofertan en el Instituto Tecnoldgico de Tizimin. Ademas,
se atendieron invitaciones de diferentes instituciones de Educacién Media Superior, para
participar en sus ferias vocacionales, presenciales y virtuales; integrantes de la Comunidad
Venado realizaron dindmicas con las y los jovenes para platicarles su experiencia como
estudiantes del Instituto, de los perfiles de egreso de las diferentes carreras que ofrece la
institucidon y por qué nuestra institucidn es la mejor opcidn para su formacién profesional.
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TECNM - Tizimin
6 de marzo de 2022 - @

TECNM CAMPUS TIZIMIN INICIA INSCRIPCIONES DE NUEVO INGRESO

Estudia con nosotros una ingenieria o licenciatura en un sistema escolarizado, a partir d
marzo hasta el 27 de mayo puedes solicitar tu ficha.

« Consulta el proceso de registro en: https://cutt.ly/iAbS6tY
Lo | ﬂ & Conoce nuestra oferta educativa en: https://cutt.ly/bPCssQW

Mas i... Ver mas

Proceso de

Nuestras Admision 2022
Carreras PERIODO DE REGISTAO (EN LINEA]
7 de marzo al 27 de mayo

ING. EN AGRONOMIA

REGISTRO DE FICHA
.+ ING. EN GESTIGN EMPRESARIAL

fichaingreso.ittizimin.edu.mx
EECUA NE EYAMEN [DRECENRIALL

TECNM - Tizimin
27 de mayo de 2019 - @

El ME. Carlos Duran director del IT-Tizimin y el Dr. Juan Sandoval investigador y docente del
plantel, en entrevista con Wendy Aguayo en Noticieros Cadena RASA, hablaron sobre el tema d
la oferta educativa del plantel.

Jovén de bachillerato, ain estas a tiempo de estudiar una carrera universitaria en el Instituto
Tecnologico de Tizimin.

Requisitos: ... Ver mas

Noticieros Cadena RASA ha transmitido en directo. - Seguir
27 de mayo de 2019 - &

#ENTREVISTA CON CARLOS DURAN PEREZ DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
TIZIMIN Y DR. JUAN JOSE SANDOVAL INVESTIGADOR Y DOCENTE DEL PLANTEL.

TECNM - Tizimin
27 de abril de 2022 - @

"Convocatoria de admision 2022 a la Maestria en Ciencias en Agroecosistemas Sostenibles |
El #TecNM Campus Tizimin invita a la comunidad de egresadas y egresados y al plblico en general
a continuar sus estudios de posgrado en la Maestria en Ciencias en Agroecosistemas Sostenibles.

% Recepcion de documentos:
25 de abril al 2 de agosto

% Periodo de registro:
16 de mayo al 03 de jun.. Ver mas

FECHAS
IMPORTANTE|

g ' 7010 9 o e 25
D usionsezrs gu, m6-03 b

7 gt e 3502
Frasriacas, wieds.

fr e TecNM Campus
Tizimin

NiEpsL/entl, ly/aFan30s

MAESTRIA EN CI
EN AGROECOS

TECNM - Tizimin
18 de marzo de 2022 - @&

El TecNM Campus Tizimin participa en la feria de universidades del Cobay plantel Tizimin

El TecNM Campus Tizimin estuvo presente en la feria de universidades del Cobay , donde con el
respaldo de nuestro director MC. José Canto y la presencia del ME. Carlos Duran y la Ing. Argelia
Pumares, auxiliar del depto. de Desarrolla académico mostraron a la comunidad estudiantil lo que
conforma a nuestra casa de estudios, ademas de proporcionarles informacion referente a nuestra
of... Ver mas

Atencidn a la demanda

La Secretaria de Educacién Publica (SEP) anuncié el Programa Emergente de Rechazo Cero

para jévenes de nuevo ingreso a la educacién superior con el propdsito de gque ningln

aspirante a las Instituciones de Educacién Superior se quede sin acceder a este derecho, en este
sentido el tecnologico cumplié al 100% con la meta sugerida.
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Numero de estudiantes beneficiados con una beca

Durante el periodo 2019 — 2024 un gran numero de nuestros estudiantes fueron beneficiados por
la beca ofrecidas por el gobierno federal, estas de dispersan en la tabla siguiente categorizandolo
por tipo de beca y aho:

Beca otorgada 2019 2020 2021 202 2023 2024
Beca manutencion 12

Beca de titulacion 49

Becas jovenes escribiendo el futuro 228 1046 957 1318 900
Jovenes escribiendo el futuro febrero 2020 275

Jovenes escribiendo el futuro febrero 2020 532 @ 815

continuidad

Jovenes escribiendo el futuro septiembre 2020 893 1700

Total 228 176 356 957 1318 900

5.1.3. Formacidn integral de la comunidad estudiantil

Eventos culturales, civicos y deportivos realizados

Como prioridad en la formacidn integral de las y los estudiantes, en el Instituto Tecnoldgico de
Tizimin implementamos acciones encaminadas a la educacién integral, no solo académica,
cientifica y tecnoldgica; fomentamos e impulsamos con determinacidon la participaciéon en
actividades deportivas, artisticas, civicas y recreativas para propiciar el desarrollo de
competencias comunicativas, expresivas y emprendedoras que consoliden en las y los estudiantes
personalidad y desarrollen su sentido de innovacién, de interaccidn interpersonal, de valoracién
de otros escenarios de convivencia social y de entendimiento y respeto con y hacia las y los
demas.

Participacion en actividades culturales, deportivas y civicas

En el periodo 2019 - 2024, el Instituto Tecnoldégico ha participado de manera activa en los eventos
deportivos y culturales, obteniendo importantes resultados.
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Evento
[1l Encuentro Regional de Arte y Cultura (Instituto Tecnolégico
de Coatzacoalcos)

XL Encuentro Nacional de Arte y Cultura (Instituto Tecnol6gico
de Ciudad Madero, Tamaulipas)

LXVI Evento Prenacional Deportivo en Deportes Individuales del
TecNM (Instituto Tecnoldgico de Mérida)

LXVI Evento Nacional Deportivo del TecNM (Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Juarez, Chihuahua)

LXV Evento Prenacional Deportivo en Deportes Individuales del
TecNM (Instituto Tecnoldgico de Mérida)

LXV Evento Nacional Deportivo del TecNM (Instituto
Tecnoldgico de Durango, Durango)

[l Encuentro Regional de Arte y Cultura (Instituto Tecnologico de
Comitan, Chiapas)

Premio

Estatuilla

Estatuilla

2do lugar -
Lanzamiento de
bala

2do lugar - Salto
de altura

3er lugar - 4x100
femenil

2do lugar -
Lanzamiento de
bala

2do lugar - Santo
de altura

2do lugar -
Lanzamiento de
bala

2do lugar
Lanzamiento de
bala

Estatuilla

2024

2023

2022
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fl TECNM - China £ se siente orgullosala) en Mérida Yucatan. - Seguir
8 de abril de 2019 - Mérida - &

Inicia la participacion del IT China en el LXIll Evento Prenacional Estudiantil Deportivo del TecNM.

Primer encuentro de beisbol varonil: Venados del Instituto Tecnologico de Tizimin vs. Toros del IT
China. jVamos Toros! #0rgulloITChina

® TECNM - Tizimin
4 30 de sep. de 2024 -3
iFelicidades, Campeon!

El Instituto Tecnoldgico de Tizimin se llena de orgullo al felicitar a Jorge Eduardo Canul Peraza,
estudiante destacado de nuestra institucién, por su sobresaliente actuacion en el LXVI Evento
Nacional Deportivo del TecNM, realizado en Ciudad Juarez, Chihuahua. Jorge Eduardo conquisté el
segundo lugar en la disciplina de | de martillo, d
disciplina y compromise,

do una vez mas su esfuerzo,

Este afio, nuestro campedn superd su propio r... Ver mas

[ S =
OD 714, Baltazar LorAv, Luis Castillo y 124 personas mas

10 comentarios 17 veces compartida

il Me gusta () comentar 2> Compartir

@ TECNM - Tizimin
¢ 1 de mayo de 2024 - @

Continta la cosecha de medallas para el Instituto Tecnolégico de Tizimin.

Felicitamos a las estudiantes:

-Geraldine Nicole Martinez Canul... Ver mas

Ferias de la Salud

@ TECNM - Tizimin
Y 17 de mayo de 2022 . @

EVENTO REGIONAL DE ARTE Y CULTURA, COMITAN CHIAPAS

El #TecNMCampusTizimin le desea el mejor de los éxitos a la delegacion del club de Folklore, que
representara a Yucatan en el evento Regional de Arte y Cultura, a realizarse en Comitan Chiapas,
del 18 al 20 de Mayo del afo en curso.

El director del plantel MC. JOSE CANTO ESQUIVEL les compartio un emotivo mensaje, para que
porten con orgullo el traje regional Yucateco y transmitan los valores de nuestra cultura. También
cont... Ver mas

Durante el periodo 2019 - 2024 se realizaron Ferias de la Salud en el Instituto Tecnoldgico de

Tizimin, en la que se instalaron estantes del Instituto Mexicano del Seguro Social con la finalidad

de brindar informacién y algunos servicios entorno a la salud para la Comunidad como son

platicas personalizadas que orientan al cuidado de la salud, asi como también la oferta de vacunas

al gue desee. Durante la contingencia del Sars Cov2 las instalaciones del instituto sirvié para que

toda la comunidad Tizimilefia y comunidades cercanas pudieran aplicarse las vacunas contra este
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virus, fueron muchas campafas de vacunacion realizadas dentro del instituto que beneficié a toda

la poblacién.

nimisiT - MWD3T
€ - ESOS sb omem b €

WIMIZIT 30 02130J0MI3T OTUTIT2KI 13 M3 AIBAA AJ AATHOD MOIDAWNUDAV 30 AMAIMAD

o03ilge buls2 101292 Iab lsnoz1sg nimisiT sb osipdlonasT otutitznl Isb sastoildid &l n3-.0518M ab €0
.2ovifewzinimbe y 25inscob 2sinsibutzs & sidsf 6l 611n03 snudsv 6l ab 2izob s19ming sl

&i102 lsurieM 31 néizeluaniV y ndidesnsld sb tofsibduz lsb noibegisineq sl nod dinod 82

.6doD 19qal clirmm3 10 2snsinspnl sb .o1qsd Isb stal Is y xsbnémai
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sideisleitnodsnuisv
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0003 30 JAHODAN

—
TECNM - Tizimin & se siente agradecido(a) en TECNM - Tizimin
23 de mayo de 2021 - Tizimin - &

FINALIZA EL PROCESO DE VACUNACION AL PERSONAL DEL SECTOR EDUCATIVO EN EL
TECNM CAMPUS TIZIMIN

Concluy6 con éxito la jornada de vacunacion aplicando 2680 dosis para el personal docente y de
apoyo a la educacion de los diferentes niveles educativos del sector publico y privado de la zona
oriente del estado de Yucatan, donde el TecNM Campus Tizimin fungié como macrocentro de
vacunacion.

En el estado de Yucatan se establecieron 3 centros de vacunacion y se resalta que el Inst.. Ver més

TECNM - Tizimin
8 de agosto de 2022 - &

SEGUNDA DOSIS DE VACUNACION PARA MENORES DE 12 A 14 ANDS Y DOSIS DE REFUERZO
PARA MENORES DE 15 A 17 ANDS.

08 de Agosto.-En el Domo del Instituto Tecnologico de Tizimin, se realiza la vacunacion de la

segunda dosis para menores de 12-14 afios y dosis de refuerzo para menores de 15-17 afios,
contra el COVID-19.

La vacunacion se realizara del 8 al 12 de Agosto de 2022, en el horario de 8:00 am a 5:00 pm.

#ComunidadTecNM
#Vacunacion2022

TECNM - Tizimin
29 de noviembre de 2023 - @

Inauguracion de la Jornada Nacional de Salud Tecnologica.

29 de Noviembre.-En las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Tizimin se realizé la
inauguracion de la Jomada Nacional de Salud Tecnolégica con el apoyo del Hospital General Sub
Zona #5 Tizimin, con el Programa PREVENIMSS.

En la mesa de Presidium se conto con la presencia del Director del TECNM Campus Tizimin MA,
Baltazar Loria Avilés, el director del IMSS Tizimin Dr. José Carlos Rios Azmesquita, el Administr... Ver
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EJE ESTRATEGICO 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO.

ANO 2019

4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.
Lineas de accién:

4.1 Fortalecer los nucleos académicos basicos de investigadores, mediante el concurso e
incorporacién de investigadores catedras de CONACyT, el impulso a programas de posgrado
de ambito regional o nacional y la contratacién de investigadores ya reconocidos con perfil

o ya miembros del SNI.

4.2 Robustecer la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién, de alto
impacto, para la solucién de problemas regionales y nacionales, participando en la
identificacidon de los mismos, en las convocatorias locales y de la solucién de problemas
nacionales del CONACyT.

4.3 Incrementar la cantidad de investigadores registrados en el SNI, a través de la
capacitacidn para su ingreso y permanencia, contratacién de nuevos académicos con perfil
SNI y programas de formacién temprana de nuevos investigadores.

4.4Promover la investigacion y el desarrollo tecnoldgico desde el nivel licenciatura,
convocando y autorizando un mayor nimero de proyectos de investigacién en ese nivel,
capacitando y promoviendo la creacién de grupos de investigacion multi e
interdisciplinarios, generando alianzas entre Institutos Tecnoldgicos y Centros, y haciendo
de la investigacion una estrategia de aprendizaje, aunado al empleo de forma intensiva de
los recursos de informacion cientifica y tecnoldégica para el ejercicio de la docencia.

INDICADORES Y LOGROS

Indicador 2015 2019
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Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores

Indicador

Empresas incubadas a través del modelo institucional

4 5
de incubacién empresarial
Indicador 2015 2019
Estudiantes de licenciatura y posgrado que
participan en proyectos de investigacion cientifica, 44 73
desarrollo tecnoldgico e innovacion
Proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e g 15

innovacion.
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Evolucién de la adquisicién de obra editorial durante 2019

Libros Revistas Revistas Libros existentes

adquiridos existentes adquiridas

2019 81 676 0 6380

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento.

Lineas de accion:

5.1 Consolidar los mecanismos de vinculacidn institucional, mediante el disefio e
implantacién de modelos de vinculacién para la innovacidn.

5.2 Enfocar el proceso académico hacia el desarrollo regional y nacional, a través del analisis
y atencidn de las agendas y planes estatales y nacionales de desarrollo.

5.3 Impulsar la cultura del emprendimiento e innovacién tecnolégica, mediante la revisién
e implantacién de los Modelos de Talento Emprendedor y de Incubacién del TecNM.

5.4 Promover la propiedad intelectual, a través de la revisién e impulso de una mayor
operacidon de los Centros de Patentamiento del TecNM, y de la disposicién de recursos
presupuestales para el efecto.

INDICADORES Y LOGROS

Convenios de residencia profesional realizadas durante el periodo 2012-2015

Instancias 2015 2018 2019
Privadas 35 33 30
Publicas 4 9 34
Asociaciones 2 0 4
TOTAL 41 42 68
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NUmero de estudiantes en residencia profesional por carrera

Carrera 2015 2018 2019
Ing. En Agronomia 22 22 22
Ing. Informatica 18 20 27
Lic. En Administracién 40 44 45
Lic. En Biologia 31 30 21
Ing. En Gestién Empresarial 49 31 27
TOTAL 160 147 142
Indicador 2015 2018 2019
Registros de propiedad intelectual 1 0 1
Proyectos vinculados con los sectores publico, 1 3 6
social y privado
Estudiantes que participan en proyectos
vinculados con los sectores publico, social y 4 3 6
privado
Estudiantes que participan en el Modelo
63 116 30
Talento Emprendedor
Porcentaje de egresados incorporados al No
. . 45% 65%
mercado laboral disponible
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ANO 2020
Objetivo 1.- Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de

contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Tabla 2.1 Profesores con PRODEP en 2020.

INDICADOR 2020
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL 30%
PERFIL DESEABLE
Fuente: DEPI
Tabla 2.2 Profesores SNI en 2020

INDICADOR 2020
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE 3
INVESTIGADORES

Fuente: DEPI

Tabla 2.3 Proyectos de investigacion en 2020.

INDICADOR 2020
PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION. 4
Fuente: DEPI

Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico

y la innovacién.

Tabla 2.4 Estudiantes que participaron en proyectos en 2020.

INDICADOR

2019 [2020

ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION 3

35

Fuente: DEPI
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Objetivo 2.- Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral.

Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Tabla 2.6 Convenios de Residencia Profesional vigentes en 2020

INSTANCIAS 2019 [2020
PRIVADAS U 4
PUBLICAS >4 18
ASOCIACIONES “ °
TOTAL o8 U

Fuente: Depto. De Vinculacién y Gestién Tecnoldgica

Fomentar la gestién de la propiedad intelectual.

Por lasituacion de laemergencia sanitaria por COVID-19y al cierre temporal de las
diferentes instituciones privadas y publicas, se suspendieron los tramites
correspondientes.

Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de base tecnoldgica.

Tabla 2.7 Empresas incubadas en 2020.

INDICADOR 2019 2020

EMPRESAS INCUBADAS A TRAVES DEL MODELO INSTITUCIONAL DE
INCUBACION EMPRESARIAL

Fuente: Depto. De Vinculaciény Gestién Tecnoldgica

ANO 2021

Objetivo 1.- Robustecer la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al

desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

i1 Impulsarla formacién de capital humano de alta especializacién para generar

investigacidony desarrollo tecnoldgico.
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Tabla 2.1 Profesores con PRODEP en 2021.

INDICADOR 2020 2021

PORCENTAJE DEPROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON 30% 30%
RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE

Fuente DEPI

Tabla 2.2 Profesores SNI en 2021

INDICADOR 2020 2021
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE 3 4
INVESTIGADORES

Fuente DEPI

Tabla 2.3 Proyectos de investigacion en 2021.

INDICADOR 2020 |2021
PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION. 4 6
Fuente DEPI

i1 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Tabla2.4Estudiantesque participaronenproyectos en2021.

INDICADOR 2019 2020 2071
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPAN EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICOE [30 |35 35
INNOVACION
Fuente DEPI

Objetivo 2.- Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asicomo la cultura del
emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regionesdel pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.
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Tabla2.6ConveniosdeResidenciaProfesionalvigentesen2021

INSTANCIAS 2019

2020

2021

PRIVADAS >0

77

22

PUBLICAS >4

1o

1Z

ASOCIACIONES

TOTAL 08

ouU

S0

Fuente Depto.De Vinculaciény Gestidn Tecnoldgica

5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

Porlasituaciondelaemergenciasanitariapor COVID-19yalcierretemporal delas diferentes

instituciones privadas y publicas, se suspendieron los trdmites correspondientes.

5.3 Desarrollo del talento emprendedory la creacion de empresas de
base tecnologica.

Tabla 2.7 Empresas incubadas en 2021.

INDICA 2019
DOR

2020

2021

EMPRESAS INCUBADAS A TRAVES DEL MODELO INSTITUCIONAL DE
INCUBACION EMPRESARIAL 5

Fuente Depto.De Vinculacidny Gestidn Tecnoldgica

Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolédgica y de innovacién.

Tabla 2.5 Equipamiento, Fondo de Aportaciones Multiples 2020.

DESCRIPCION DEL BIEN

UNIDAD|CANT.

ULTRASONIDO VETERINARIO PORTATIL CON BATERIA + 1 TRANSDUCTOR *DISENO
ERGONOMICO MODERNO, SISTEMA LIGERO QUE FACILITA EL TRANSPORTE

PZ

MICROSCOPIO BINOCULAR BIOLOGICO: OCULARES: WF
10X/20 MM, CON AJUSTE DE DIOPTRIA EN UNO DE LOS
OCULARES.

PZ

SISTEMA DE EMPAJILLADO Y SELLADO MANUAL

PZ

SILLA EJECUTIVA

PZ
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ESCRITORIOEN L: ESCRITORIOEN L DE 1.60 X 1.20 X .76/ MELAMINA DE 15 MM, p7 1
ESTRUCTURA DE ACERO, ACABDO EN PINTURA HORNEADA, LATERAL CON

CAJONERAS Y ENTREPANOS.
SILLA OFICINA APILABLE PZ 25
GABINETE METALICO PZ 1

BANO MARIA: ACERO INOXIDABLE, CAPACIDAD: APROX. 6 L INTERVALO DE
TEMPERATURA: T. A.
P. EBULLICION (H20)

ENFRIADOR VERTICAL DOS PUERTAS DE VIDRIO: CONTROL INTELIGENTE DE
FUNCIONES. MOTORES ELECTRONICOS.

TERMOMETRO EXTERIOR DIGITAL. Pz 1
RANGO DE TEMPERATURA DE 2° A
6° C.

Fuente: Subdireccion de Planeacién y Gestion Tecnoldgica.

PZ 1

ANO 2022

Objetivo 1.- Robustecer la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir
al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacién para generar investigaciény

desarrollo tecnoldgico.

Tabla 2.1 Profesores con PRODEP en 2022.

INDICADOR 2021 2022

PORCENTAJE DEPROFESORES DETIEMPO COMPLETO CON 30% 30%
RECONOCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE

Fuente DEPI

Tabla 2.2 Profesores SNI en 2022.

INDICADOR 2021 2022

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONALDE |4 5
INVESTIGADORES
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Fuente DEPI

Tabla 2.3 Proyectos de investigacion en 2022.

INDICADOR

2021

2022

PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICOE INNOVACION.

6

Fuente DEPI

Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico

y la innovacién.

Tabla2.4Estudiantesque participaronenproyectos en2022.

INDICADOR Z 20 Z
28 21 28
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPAN EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO % 135 0
TECNOLOGICO E INNOVACION
Fuente DEPI
Objetivo 2.- Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asicomo la cultura del
emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regionesdel pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.
5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.
Tabla2.6ConveniosdeResidenciaProfesionalvigentesen2022.

INSTANCIAS %02 %02 %02
PRIVADAS <4 zz 4
PUBLICAS & v 10
ASOCIACIONES S z :
TOTAL o]0) 30 30

Fuente Depto.De Vinculaciény Gestidn Tecnoldgica

5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.
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5.1

5.2

Se llevé a cabo en nuestro campus Tizimin, el "Taller de Propiedad Intelectual™ impartido
por el MC. Roger Fernando Vazquez Aguilar, Responsable del Centro de Patentamiento del
CRODE, Mérida, a los alumnos que participaron en el Innovatecnm 2022 en su fase
Regional, que se llevo a cabo en el mes de septiembre en el Instituto Tecnoldgico de

Mérida.

Objetivo 2.- Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Tabla 2.6 Convenios de Residencia Profesional vigentes en 2024.

INSTANCIAS 2024
PRIVADAS s
PUBLICAS 0
ASOCIACIONES >
TOTAL i

Fuente: Depto. De Vinculacién y Gestién Tecnolégica

Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

Por lasituacion de laemergencia sanitaria por COVID-19y al cierre temporal
de las diferentes instituciones privadas y publicas, se suspendieron los
tramites correspondientes.

5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la

creacion de empresas de base tecnoldgica.

Tabla 2.7 Empresas incubadas en 2024.

INDICADOR 2024
EMPRESAS INCUBADAS A TRAVES DEL MODELO INSTITUCIONAL DE INCUBACION 0

EMPRESARIAL

Fuente: Depto. De Vinculacién y Gestién Tecnolégica
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EJE ESTRATEGICO 3: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

ANO 2019

Modernizar la gestidn institucional, fortalecer la transparencia y la rendicidon de
cuentas.

Lineas de accidn:

- Integrar el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 con un enfoque de planeacién
democratica.

- Renovar el marco juridico con una visién hacia ser un organismo con autonomia.

- Fortalecer la infraestructura educativa, mediante el analisis de la capacidad instalada y la
realizacién de una planeacién de mediano y largo plazo para su mantenimiento,
modernizacion y acrecentamiento.

- Modernizacién de los procesos educativos y administrativos, mediante la consolidacién e
integracién de plataformas informaticas tanto administrativas como académicas, y la
incorporacién al modelo educativo de procesos de aprendizaje no formales.

- Incrementar y consolidar la estructura organica del TecNM, a través del analisis vy
adecuacion de su personalidad juridica.

- Optimizar el ejercicio del presupuesto y de los recursos propios, mediante una supervision
permanente y puesta en marcha de mejores sistemas de control.

- Promover la modificacién de la fraccidén V del articulo 12 de la Ley de Ingresos de la
Federacién para el ejercicio 2020, respecto a la excepcion del TecNM para concentrar en
la Tesoreria de la Federacidn los ingresos autogenerados.

- Fomentar la cultura de la transparencia, rendicién de cuentas y ética, a través de la
publicacién en el portal del TecNM del ejercicio presupuestal y de los resultados
alcanzados, asi como mediante las acciones del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, y de los Subcomités en los Institutos Tecnoldgicos.

- Establecer la estrategia institucional de comunicacidn.
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INDICADORES Y LOGROS

Indicador
Personal directivo y personal | 22 directivos 19 directivos 21 directivos
no docente capacitado
20 personal no 18 personal no 22 personal no
docente docente docente

Estructura Directiva del Tecnoldégico de Tizimin.

Estructura directiva

Direccion Subdirecciones Departamentos

Depto. De planeacion

Depto. Serv. Extraescolares

Subdireccion de Depto. De serv. Escolares

planeacion y vinculaciéon

Depto. De comunicacion y dif.

Depto. De vinculacion

Centro de informacion

Depto de rec. Humanos

Depto. De recursos materiales
SUBDIRECCION DE

Direccion SERVICIOS Depto. De recursos financieros
ADMINISTRATIVOS

Depto. De fomento productivo

Centro de computo

Depto. De ciencia basicas

Depto. De ingenierias

SUBDIRECCION Depto. De ciencias econ-adm.
ACADEMICA

Div. De estudios profesionales

Div. De est. De posgrado e invest.

Depto. De desarrollo académico
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Recursos asignados (reducidos) al Instituto Tecnoldégico de Tizimin por programay afo.

ARO PROGRAMA RECURSO ASIGNADO
2014 PROEXOESS $2,880,000.00
2015 PROEXOESS $1,500,000.00
2016 FAM $1,682,036.77
2017 FAM $2,291,966.81
2018 --- ---

2019 FAM $5,983,800.00

Relacidn de sistemas informaticos utilizados por procesos de las dreas del Instituto

Tecnoldgico de Tizimin.

Procesos Institucionales operando bajo un Sistema

Informatico

1 Areas Académicas Gestién del cursoy Seguimiento en el Aula

2 Centro de Informacién Sistema Integral Automatizado de Bibliotecas
3 Planeaciéon Sistema de Requisiciones

4 Planeaciéon Sistema Integral de Indicadores Basicos
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5 Planeaciéon www.f9llsuperior.sep.gob.mx

6 Planeacion http://siitecnm.mx (Captura de PIA Yy POA)
7 Recursos Financieros Aspel Facture y Aspel Néminas

8 Recursos Financieros Siatec (Contabilidad)

9 Recursos Financieros http://siitecnm.mx (captura de impuestos)
10 Recurso Humanos Siapsepweb.sep.gob.mx

M Recursos Humanos Sairh.sep.gob.mx

12 Servicios Escolares Sistema Integral de Informacién

Ejercido del presupuesto del afio 2019

CONCEPTO 2012 2015 2019
1,047,581.22

Gasto de $1,380,217.00 $1,301,000.00 $,047,
Operacion
Ingresos Propios $5,367,533.04 $5,661,534.45 $6,176,007.86

. 1,049,998.34
Proy, C.ie . $ 822, 311.00 $890,000.00 $
Investigacion
CONACYT $501,093.54
Recurso Estatal $249,58528
TOTAL $7,570,061.04 $7,852,534.45 $9,024,266.24

ANO 2020.

Objetivo 1.- Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas d fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional.

Tabla 3.1 Certificaciones en sistemas de gestion.

INDICADOR 2019 2020

CERTIFICACIONES EN ALGUN SISTEMA DE GESTION 3 3

Fuente: Oficina de Calidad
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Tabla 3.2 Clasificacion de sistemas de gestion.

SISTEMA PERIODO DE CERTIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 14 ENERO 2019-11 OCTUBRE 2021
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 14 ENERO 2019- 14 ENERO 2022
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 5 NOVIEMBRE 2018- 10 ABRIL 2021

Fuente: Oficina de Calidad

6.4 Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicidén de cuentas y el combate a
la corrupcién.

Es importante mencionar que cada afio se elabora se elabora un informe de
rendicion de cuentas como lo marca la normatividad vigente.

Este afio 2020 se asistid a una reunidn en la ciudad de Mérida, Yucatan en las instalaciones del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan (SEAY), formalizando de esta manera al
representante anticorrupcién del instituto tecnolédgico a nivel estatal y por cuestiones de la
pandemia se suspendieron las actividades relacionadas con este tema, mismas gque se
retomaran cuando las condiciones retornen a la nueva normalidad

ANO 2021.

Objetivo 1.- Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a
fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejorrespuesta alas demandas de la sociedad.

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.

Tabla 3.1 Certificaciones en sistemas de gestion.

INDICADOR 2019 2020 2021

CERTIFICACIONES EN ALGUN SISTEMA DE GESTION 3 3 3

FuenteOficinadeCalidad

Tabla 3.2 Clasificacion de sistemas de gestion.

SISTEMA PERIODO DE CERTIFICACION
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 15 OCTUBRE 2021 AL
15 OCTUBRE 2023

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 10ABRIL 2021- 10 ABRIL 2025

6.4 Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion
de cuentas y el combate a la corrupcion.

Es importante mencionar que cada afio se elabora se elabora un informe de
rendicion de cuentas como lo marca la normatividad vigente.

Este afio 2021 continuaremos con las conferencias con la comunidad estudiantil
a través del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SEAY), consolidando
de esta manera nuestro compromiso anticorrupciéon del instituto tecnolégico
a nivel estatal.

ANO 2022

Objetivo 1.- Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta alas demandas de la
sociedad.

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.

Tabla 3.1 Certificaciones en sistemas de gestion.

INDICADOR 2020 2021 2022

CERTIFICACIONES EN ALGUN SISTEMA DE GESTION 3 3 2

FuenteOficinadeCalidad

Tabla 3.2 Clasificacion de sistemas de gestion.

A

SISTEM PERIODO DE CERTIFICACION

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL 06 ABRIL 2022 AL
14 OCTUBRE 2024

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 10ABRIL 2021- 10 ABRIL 2025

FuenteOficinadeCalidad



6.4 Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas yel combate a la corrupcion.

Es importante mencionar que cada afio se elabora un informe de rendicion de cuentas
como lomarcalanormatividadvigente, y se publica en nuestra pagina web oficial.
Actualmente se cuenta con un comité estudiantil de anticorrupcién integrado por
alumnos de nuestras 5 carreras que se ofertan en nuestra institucion, el cual se rige en
coordinacién conel SistemaEstatal Anticorrupcién de Yucatan.

ANO 2023

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

Los mecanismos para la gobernanza y la mejora de la gestidn institucional son fundamentales
para garantizar el buen funcionamiento de nuestra institucion.

Aqui tienes algunas razones por las que son importantes:

Transparencia y rendicién de cuentas: Estos mecanismos ayudan a establecer procesos
transparentes que permiten a los ciudadanos, empleados o partes interesadas comprender cémo
se toman las decisiones y cédmo se administran los recursos. Esto promueve la rendicién de

cuentas y la confianza en la institucién.

Eficiencia y efectividad: Al implementar mecanismos de gobernanza y mejora de la gestidn,
nuestra institucion puede identificar las areas de mejora y optimizar sus procesos internos. Esto
conduce a una mayor eficiencia y efectividad en la consecucién de los objetivos institucionales.

Gestidn de riesgos: Estos mecanismos nos ayudan a identificar, evaluar y gestionar los riesgos a
los que se enfrenta una institucidn, ya sean riesgos financieros, operativos, legales o de otro tipo.
Esto permite una gestién proactiva de los riesgos y una respuesta adecuada en caso de que surjan

problemas.

Cumplimiento normativo: Nuestra institucidon esta sujeta a una serie de leyes, regulaciones y
estandares que deben cumplir. Los mecanismos de gobernanza y mejora de la gestién ayudan a
garantizar el cumplimiento de estas normativas, lo que reduce el riesgo de sanciones legales o
financieras.

62



Innovacién y adaptabilidad: Al fomentar la participacion y el intercambio de ideas, estos
mecanismos pueden promover la innovacién dentro de la institucién y ayudar a adaptarse a los
cambios en el entorno externo.

En resumen, los mecanismos para la gobernanza y la mejora de la gestidn institucional son
esenciales para promover la transparencia, la eficiencia, la rendicién de cuentas y el cumplimiento
normativo, asi como para fomentar la innovacidén y la adaptabilidad en un mundo en constante

cambio.

ANO 2024

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.

Los mecanismos para la gobernanza y la mejora de la gestidn institucional son fundamentales
para garantizar el buen funcionamiento de nuestra institucion.

Aqui tienes algunas razones por las que son importantes:

Transparencia y rendicidon de cuentas: Estos mecanismos ayudan a establecer procesos
transparentes que permiten a los ciudadanos, empleados o partes interesadas comprender
cémo se toman las decisiones y cdmo se administran los recursos. Esto promueve la rendicién

de cuentas y la confianza en la institucién.

Eficiencia y efectividad: Al implementar mecanismos de gobernanza y mejora de la gestidn,
nuestra institucién puede identificar las areas de mejora y optimizar sus procesos internos. Esto
conduce a una mayor eficiencia y efectividad en la consecucién de los objetivos institucionales.

Gestidn de riesgos: Estos mecanismos nos ayudan a identificar, evaluar y gestionar los riesgos a
los que se enfrenta una institucién, ya sean riesgos financieros, operativos, legales o de otro
tipo. Esto permite una gestion proactiva de los riesgos y una respuesta adecuada en caso de que

surjan problemas.

Cumplimiento normativo: Nuestra institucidn esta sujeta a una serie de leyes, regulaciones y
estandares que deben cumplir. Los mecanismos de gobernanza y mejora de la gestién ayudan a
garantizar el cumplimiento de estas normativas, lo que reduce el riesgo de sanciones legales o

financieras.
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Innovacidn y adaptabilidad: Al fomentar la participacién y el intercambio de ideas, estos
mecanismos pueden promover la innovacidon dentro de la institucién y ayudar a adaptarse a los
cambios en el entorno externo.

En resumen, los mecanismos para la gobernanza y la mejora de la gestién institucional son
esenciales para promover la transparencia, la eficiencia, la rendicién de cuentas vy el
cumplimiento normativo, asi como para fomentar la innovacién y la adaptabilidad en un mundo

en constante cambio.

EJE O ESTRATEGIA TRANSVERSAL: EVOLUCION CON INCLUSION,
IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
Ano 2019

Lineas de accion:

T.1 Garantizar la inclusidn e igualdad de oportunidades en el TecNM, asegurandose de
disponer de los mecanismos educativos adecuados para los grupos vulnerables, asi
aplicar programas de erradicacion de practicas discriminatorias.

T.2 Fomentar la calidad a través de la evaluacidn y certificacion de procesos.

T.3 Gestion educativa con enfoque sostenible, que implique estrategias enfocadas a
energias renovables, biodiversidad y medio ambiente, entre otras, y promoviendo un uso
mas eficiente de los recursos disponibles.

INDICADORES Y LOGROS

Indicador 2012 2015

Sistema Periodo de Certificacion

Sistema de Gestién de la Calidad 14 enefo 2019- 11 octulre 2021

Sistema de Gestiéon Ambiental 14 enero 2019- 14 enero 2022

Modelo de Equidad de Género 5 noviembre 2018- 10 abril 2021
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Afo 2020

ET. 1 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacion y la inclusion en el
TecNM.

ET.2 Incorporar como parte de la calidad educativa los temas de inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable.

ET.3 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacion, la inclusion y el
desarrollo sostenible y sustentable.

ET4 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en Jlos
temas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

ET.5 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y emprendimiento.

ET.6 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y emprendimiento.

Dentro de la ultima auditoria multisitios realizada en Diciembre de 2020 de la
NMX-R- 025 SCFI-2015, que establece los requisitos para la certificacion de las
practicas de igualdad laboral y no discriminacion, el cumplimiento dentro de las
siguientes medidas de nivelacion:

1.- Integraciéon de la plantilla del personal con al menos un 40% de un
mismo sexo 2.- Existencia de un 40% de mujeres en el total de la plantilla

de puestos directivos

3.- Contar con una figura mediadora u ombudsman dentro del mecanismo para
atender, prevenir y sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral
dentro del centro de trabajo.

4.- Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la
igualdad y no discriminacion y que sean dirigidos al personal del centro de
trabajo y sus familias.

Como parte de las actividades de difusion y seguimiento correspondiente a la
campafia de disminucién de plasticos de un solo uso, se public6 de manera
constante en las redes sociales y pagina web oficial del Instituto Tecnoldgico de
Tizimin el video del TECNM 100% LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO.
Fomentando dentro de la comunidad tecnoldgica esta camparnia.

Tabla ET 1.1 Sistema de gestion de equidad vigente.

SISTEMA DE GESTION 2019 2020

MODELO DE EQUIDAD DE GENERO Sl Sl

Fuente: Oficina de Calidad
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ANO 2021

ET.1 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la inclusionenel TecNM.
ET.2 Incorporar como parte de la calidad educativa los temas de inclusidn, igualdad y desarrollo sustentable.
ET.3 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacidn, la inclusién y el desarrollo
sostenible y sustentable.
ET.4 Fortalecer la inclusidn, igualdad vy sustentabilidad en los

temas de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion.
ET.5 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacidn y emprendimiento.

ET.6 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculaciony emprendimiento.

Dentro de la ultima auditoria multisitios realizada en Abril del 2021 de la NMX-R- 025 SCFI-
2015, que establece los requisitos para la certificacion de las practicas de igualdad laboral y
no discriminacion, el cumplimiento dentro de las siguientes medidas de nivelacion

1.- Integracion de la plantilla del personal con al menos un 40% de un mismo sexo 2.-
Existenciade un40%de mujeresenel total de laplantillade puestos directivos

3.- Contar con una figura mediadora u ombudsman dentro del mecanismo para atender,
preveniry sancionar las practicas de discriminaciony violencia laboral dentro del centro de
trabajo.

4.-Llevaracaboactividades o eventos enfocados exclusivamente afomentar laigualdad y no
discriminaciony que seandirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias.

Como parte de las actividades de difusion y seguimiento correspondiente a la campafia
de disminucién de plasticos de un solo uso, se publicé de manera constante en las redes
sociales y pagina web oficial del Instituto Tecnolégico de Tizimin el video del TECNM 100%

LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO. Fomentando dentro de la comunidad tecnoldgica
estacampana.

ANO 2022

ET.1 Incorporar como parte de la calidad educativa los temas de inclusion, igualdad y desarrollo sustentable.
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24 d

‘B, TECNM Campus Tizimin
{ a 02 -

£ de octubrs da 2

ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIZIMIN PARTICIPAN EN EL PROGRAMA EL VST AT TECN DS G0 D TIZIN SE 1N EORPORA K (A RED ESTATALTE
LIMPIANDO PLAYAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE YUCATAN

UNIVERSIDADES SUSTENTABLES{REDUS).
24 de Septiembre. -En ¢l puerto del Cuyo 26 estudiantes del Instituto Tecnolégico de Tizimin

BT Toaronen b oA Lo Bloyos ol anteae perh Aot e Besarbla S £ 3 plestei -y plsitag Manstagy Weiieconriel et
S el i) cnolégica de Tizimin MC. José Antonio Canta Esquivel, firmo &l convenia de incorporacién a la

Red Estatal de Universidades Sustentables.

La red de Universidades Sustentables surge coma iniciativa del gobierno del estado a través de la
Secretaria de Desarrollo Sustentabl... Ver mas

05 de Septiembre.- En la sala de uses mul

La actividad fue coordinada por el bislogo Alejandro Pacheco, representante de la SDS, con la
colaboracion de 2 elementos de... Ver més

t-ﬁ\] TECMM Campus
B 27 gsretrere 2-Q

El Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED), a través
del Instituto Mandela, hace una cordial invitacion a la comunidad del TecNM Campus Tizimin a
farmar parte del Programa En lines con Ia Igualdad, el cual tiene por abjeto capacitar en materia
de igualdad y no discriminacién a las personas que laboran en |as instituciones piblicas,
organizaciones de la sociedad civil, smpresas y piblics =n general,

Toda la informacion anexa en al publicacion

/OPRED te invita a ser parte de

En linea
con la igualdad

Consulta el calendario completo en
www.copred.cdmx.gob.m

67



Afo 2023

1.-Existenciade un40% de mujeresenel total de laplantillade puestos directivos.

3.- Contar con una figura mediadora dentro del mecanismo para atender, prevenir y
sancionar las practicas de discriminaciony violencia laboral dentro del centro detrabajo.

4.-Llevaracaboactividades o eventos enfocados exclusivamente afomentar laigualdad y no
discriminaciony que seandirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias.

Como parte de las actividades de difusion y seguimiento correspondiente a la campafia
de disminucién de plasticos de un solo uso, se publicé de manera constante en las redes
sociales y pagina web oficial del Instituto Tecnolégico de Tizimin el video del TECNM 100%
LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO. Fomentando dentro de la comunidad tecnoldgica
estacampana.

Afho 2024

Durante el periodo 2019 —2024, el Instituto Tecnoldgico de Tizimin ha trabajado en la gestion y
mejora continua para concretar proyectos de rehabilitacidén y remodelacion de espacios, asi como
de infraestructura fisica para la atencidn a grupos vulnerables. El Instituto Tecnolégico de Tizimin
cuenta infraestructura, medidas o servicios para la atencién de personas de grupos vulnerables
en relacién con discapacidad auditiva, atencién a madres estudiantes y trabajadoras, asi como a
personas con discapacidad fisica o movilidad reducida.

Programa institucional de 100% libre de plastico de un solo uso

En el afio 2024, el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) otorgd el certificado que reconoce al
Instituto Tecnoldgico de Tizimin (ITT) como un espacio libre de plastico de un solo uso; esto con
base en los términos de la convocatoria mediante

la cual se puso en marcha y desarrollé la Cuarta Etapa de la iniciativa “

TecNM: 100% libre de plastico de un sélo uso” y, debido a que se cumplidé con los requisitos
estipulados, se entregd esta insignia a la institucion.

En este sentido, el Instituto Tecnolégico de Tizimin felicita y reconoce a las y los responsables del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) del ITT y a todas y todos los trabajadores que hacen posible
cada dia que la institucidn sea un espacio libre de plastico. Somos una comunidad con conciencia
ambiental vigente.
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En Octubre de éste afo el Instituto Tecnoldgico de Tizimin (ITT) celebrd la inauguracién de la
planta purificadora de agua TEC-HA, que contd con la participacion virtual de 14 Institutos
Tecnoldgicos de todo el pais, la ceremonia fue encabezada por el Director General del tecnholégico
nacional de México Ramodn liménez Lépez, quien presidid el corte del listédn en el Instituto
Tecnoldgico GAM 1.

En Tizimin, el Director el Plantel, Baltazar Martin Loria Avilés, acompafado por el delegado
sindical Valentin Cardenas Medina y el representante del Comité Ejecutivo de la Sociedad de
alumnos, Fernando Castillo May, llevaron a cabo el corte del listén local, marcando el inicio de
marcando el inicio oficial de las operaciones de la planta "TEC-HA". Esta planta tiene la capacidad
de producir 1,000 litros de agua purificada al dia, con el objetivo de abastecer a mas de 1,438
estudiantes, asi como al personal directivo, docente y administrativo.

La infraestructura de la planta incluye equipos especializados para la purificacién del agua, el
lavado y llenado de botellones, ademas de contar con un dispensador automatico para facilitar
el acceso al agua purificada.

Tras el acto inaugural, las autoridades del Tecnoldgico realizaron un recorrido por las
instalaciones, durante el cual se les explicé el proceso de purificacién del agua y se dio inicio
oficialmente a las operaciones de la planta.

Este proyecto forma parte de la agenda estratégica de agua limpia y saneamiento del TecNM, es
un esfuerzo para contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la ONU, en especial el objetivo nimero 6, que busca garantizar el acceso al agua limpia y al
saheamiento para todos.
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PERSPECTIVAS Y RETOS

En el Instituto Tecnoldgico de Tizimin, tenemos el firme compromiso de mejorar el acceso
a la educacion superior, especialmente para grupos marginados y de bajos recursos. De
igual manera, asegurar que se ofrezcan programas de alta calidad y estén alineados con
las necesidades del mercado laboral y a las demandas de la sociedad es un desafio
constante.

Esto implica mejorar los planes de estudio, la formacién de los docentes y las
instalaciones educativas. Uno de los retos mas importantes, es mejorar la relacion entre
las instituciones de educacion superior y el sector productivo, es crucial para garantizar
que nuestros egresados tengan las habilidades necesarias para el mercado laboral. Esto
implica fomentar la investigacion aplicada, las practicas profesionales y la colaboracion
entre universidades y empresas. Aunque hemos avanzado en la internacionalizacion de
la educacion superior, aun hay espacio para mejorar en términos de aumentar la
movilidad estudiantil y académica, promover la cooperacion internacional y mejorar la
calidad de la educacion ofrecida.

Abordar estos desafios requiere un enfoque integral que involucre a multiples actores,
incluidos el gobierno, las instituciones educativas, el sector privado y la sociedad en su
conjunto.

Como siempre es importante resaltar que todo el trabajo y compromiso de las mujeres y
hombres que trabajamos en el Tecnoldgico de Tizimin estan enfocados en que nuestros
egresados y egresadas sean personas involucradas con la comunidad, agentes de
cambio y generadores de desarrollo de la region. Con esto se cumple con el principio
basico de nuestro sistema que es el mejoramiento de la vida de las personas.

En el marco del Congreso Internacional CIATROPIC 2023 realizado en la Ciudad de
Chetumal Quintana Roo, el comité organizador propuso que la siguiente edicion del
Congreso en el afio 2025, sea realizado en la Ciudad de Tizimin y como sede el Instituto
Tecnoldgico de Tizimin.

Con base en la proyeccién de indicadores definidos en el Programa de Desarrollo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Tizimin 2019 -2024 y en alineacion con
documentos rectores de orden superior, se determinan las perspectivas y retos
institucionales a cumplirse en el corto plazo, los cuales de manera simplificada se
describen a continuacion:
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1. Mantener la acreditacion de los programas educativos reconocidos por su calidad, de
las carreras de Ingenieria en Agronomia, Ingenieria en Gestion Empresarial, Licenciatura
en Biologia, Licenciatura en Administracion Ingenieria en Informatica, Maestria en
Ciencias de Agrosistemas Sostenibles.

2. Incrementar en un 10% la matricula de Licenciatura y un 5% la matricula de Posgrado,
para lograr la meta de 1500 mil estudiantes inscritos en 2025; asimismo, incrementar la
participacion de estudiantes en la modalidad de Educacion Dual.

3. Incorporar el plan de estudios de Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.
4. Mejorar la eficiencia de egreso en un 60% en estudiantes de Licenciatura y Posgrado.

5. Impulsar el desarrollo de al menos tres de proyectos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, motivando la participacion de al menos 20 estudiantes y
docentes, atendiendo las areas de oportunidad de los diversos sectores publico, social y
privado.

6. Crear empresas incubadas en el Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial del
Instituto Tecnoldgico de Tizimin, asi como el registro de al menos cinco patentes.

7. Mantener los Sistemas de Gestion certificados como lo son: el Sistema de Gestion de
la Calidad, el Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestién de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

8. Consolidar la participacion estudiantil en actividades orientadas al fortalecimiento
integral, fomentando la practica en las areas artisticas, culturales, deportivas, civicas y
recreativas, asi como fomentar el dominio de una segunda lengua en al menos el 50%
de la matricula estudiantil del Instituto Tecnologico de Tizimin.

9. Alcanzar la meta planteada de alfabetizar a 78 personas con apoyo de estudiantes,
docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion conforme al Programa
Nacional de AlfabetizaTEC.

9. Coordinar la participacion de al menos 20 directivos en el Diplomado de Pensamiento
Critico para que lo concluyan exitosamente.
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10. Incentivar la participacion activa de la comunidad estudiantil para que al menos el
10% de los estudiantes participen en el Programa de Educacion Dual.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

CACEI
CACEB
CIATROPIC
cC

Cl

CIEES
CHT
CONACyYT
COPAES
DAE
DCB
DCD
DCEA
DDA
DEP
DEPI
DGTV
DOF
DIR
DME
DRF
DRH
DRMS
DSE

ET

FAM
IGE

IRC
PAAE
PDI

PIID
PND
PNPC
POA
PRODEP
PTA

SA

SEP
SGA

Consejo de Acreditacion de Ensefianza de la Ingenieria A.C.

Consejo de Acreditacion de Ensefianza de la Licenciatura en Biologia.

Congreso Internacional de Agroecosistemas Tropicales

Centro de COmputo

Centro de Informacion

Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
Centro de Innovacién e Investigacion Tecnologica

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C.

Departamento de Actividades Extraescolares

Departamento de Ciencias Bésicas

Departamento de Comunicacion y Difusion

Departamento de Ciencias Econémico Administrativas

Departamento de Desarrollo Académico

Division de Estudios Profesionales

Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion

Diario Oficial de la Federacion

Direccion

Departamento de Mantenimiento y Equipo

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Departamento de Servicios Escolares

Eje transversal

Fondo de Aportaciones Mltiples

Ingenieria en Gestion Empresarial

Informe de Rendicion de Cuentas

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

Programa de Desarrollo Institucional

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Programa Operativo Anual

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Plan de Trabajo Anual

Subdireccion Administrativa

Secretaria de Educacién Pablica

Sistema de Gestion Ambiental.
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SGC
SGIG
SIB
SISAD
SNI
SPV
TecNM

Sistema de Gestion de la Calidad.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Sistema de Indicadores Basicos

Sistema de Administracién del TecNM
Sistema Nacional de Investigadores
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
Tecnolégico Nacional de México
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