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MENSAJE DEL DIRECTOR

El Instituto Tecnoldégico de Tizimin es parte de la mega institucion que es el Tecnoldgico
Nacional de México quien fue creado el 23 de julio de 2014 por decreto presidencial y se ha
convertido, después casi 75 anos de historia, en la institucion de educacién superior mas
grande de Latinoamérica, con 254 institutos y centros a todo lo largo y ancho de pais,
generando mas del 45% de ingenieros e ingenieras de México y contribuyendo al desarrollo de
las diferentes regiones.

Durante estos dos anos de 2019 a 2021 el mundo sufridé de la peor pandemia de la historia y sin
embargo el Tecnoldégico Nacional de México logro mantener su fortalecimiento en la
educacion superior tecnoldgica, la calidad sus servicios, la investigacion cientifica, el
incremento de la cobertura con inclusiéon y el fortalecimiento en la formacién integral a pesar
de la crisis enfrentada esto cumpliendo con los objetivos de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno Federal, asi mismo el TecNM fue llamado a servir como sede de vacunacion
nacional y cumpliendo con su compromiso social acepto el reto, Este compromiso institucional
también fue tomado por el Instituto Tecnoldégico de Tizimin en donde se lograron vacunar en
sus instalaciones mas de 80 mil personas como parte del proyecto nacional de inmunizacion
de la poblacion.

Asi mismo se emite este documento como parte de las obligaciones como funcionario publico
de dar a conocer los logros y avances obtenidos en el quehacer, por lo cual se presenta el
Informe de Rendicién de Cuentas del ano 2021. En donde se comunica el comportamiento y
los cambios que se han mostrado a través de este aho, sobre todo en un periodo tan complejo
como fue el de la pandemia.

Es también de hacer notar que el personal que labora en esta noble institucién ha cumplido
con su trabajo dando a esta casa de estudios logros y satisfacciones académicas; poder
consolidar su crecimiento, esto es el aliciente que nos permite seguir desempenando nuestro
trabajo con animo y actitud positiva; nuestro objetivo es que todas las acciones que se realicen
redunden en el posicionamiento soélido del TecNM Campus Tizimin en la region y ver que ese
posicionamiento también impacta de manera positiva en el Tecnoldgico Nacional de México.

Nuestra institucion ha cumplido con la sociedad al entregar profesionistas de alto nivel, que
en estos momentos son lideres en diferentes sectores de la region. Sin embargo, se tienen mas
objetivos por alcanzary esto se ha reflejado en el nuevo proyecto de crecimiento para el 2021 -
2024.
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Es importante resaltar que todo el trabajo y compromiso de las mujeres y hombres que
trabajamos en el Instituto Tecnoldgico de Tizimin estan enfocados a que nuestros egresados y
egresadas sean personas involucradas con su comunidad, agentes de cambio y generadores
de desarrollo de la region. Con esto se cumple con la nocidn de ser que es “El desarrollo de la
regidn a través de la educacion superior técnica”

Me despido con el compromiso de continuar trabajando para que los aspirantes a ingresar a
nuestra institucion, los estudiantes actuales y los egresados y egresadas se sientan orgullosos
de pertenecer a la gran familia del Tecnolégico Nacional de México Campus Tizimin.

Atentamente,
M.C. JOSE ANTONIO CANTO ESQUIVEL

Director del Instituto Tecnolégico de Tizimin
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INTRODUCCION

El TecNM esta integrado por 254 instituciones de educacion superior tecnoldgica: 132
federales (126 Institutos tecnoldgicos, cuatro Centros Regionales de Optimizacion y
Desarrollo de Equipo y dos Centros de Investigacion); asi como por 122 descentralizadas,
distribuidasen las 32 entidades del pais.

El propdsito fundamental de esta institucion es formar profesionales e investigadores
gue posean las habilidades y competencias suficientes para generar y aplicar
conocimiento que permita solucionar problemas econdmicos, sociales y ambientales; a
través del desarrollo, coordinacion y orientacion de servicios de educacidén superior
tecnoldgica, laica y gratuita, en los niveles de técnico superior universitario, licenciaturay
posgrado, tanto en la modalidad escolarizada como en la no escolarizada —a distancia—y
mixta, asi como en las opciones de educacion continua que ofrece, que promuevan, entre
sus estudiantes, el desarrollo de pensamiento critico, cultura amplia, sentido ético,actitud
emprendedora, capacidad creadora y de innovacion, asi como la capacidad de incorporar
los avances cientificosy tecnoldgicos al desarrollo regional y nacional.

También tiene el compromiso institucional de disenar y establecer modelos de
vinculacién para la innovacion, en coordinacidon con los sectores social, publicoy privado;
ademas de programas para atender el modelo de educacion dual, que propicia el
aprendizaje académico mediante la Incorporacion del estudiante a la vida laboral y a los
procesos productivos de las empresas, mediante la supervision del propio TecNM y la
coordinacion profesional de personal activo de lasempresas.

Por otro lado, el accionar cotidiano del Instituto Tecnoldgico de Tizimin, motivado por sus
diferentes normativas y politicas institucionales, especialmente las de Calidad, precisan
la vigilancia de los avances mediante el seguimiento de los objetivos, los indicadores y la
rendicion de cuentas con la oportunidad y transparencia con que la Institucion esta
comprometida ante la comunidad y en especial con todos sus estudiantes, trabajadoresy
conelTecNM.

Por todo elloy con el propdsito de dar a conocer y hacer publico los avancesy logros delos
indicadores definidos en los tres ejes estratégicos y los seis objetivos establecidos enel
Manual de Organizacion General del TecNM publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 20 de diciembre de 2018, se presenta ante la comunidad académica,
autoridades superioresy la sociedad en general, el Informe de Rendicién de Cuentas 2021,
informe que ha sido elaborado conforme a los documentos rectores del sector
educativoy del Tecnologico Nacional de México.
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MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldégico de Tizimin fue creado 10 de Julio de 1976y es una institucion de
educacion superior adscrita al Tecnolégico Nacional de México, que fue creado como
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacioén Publica por
Decreto Presidencial, publicado el 23 de julio de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion,
conautonomia técnica,académicay de gestion.

Tenemos claro que como servidores publicos debemos poner al alcance de la sociedad
en forma clara, accesible y veraz el ejercicio del erario en estricto apego a los
ordenamientos legales que nos rigen, como lo estipula el articulo 4° fraccion IV y el 7°
fraccion | del capitulo Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental.

El Instituto Tecnolégico de Tizimin a través del presente Informe de Rendicién de
Cuentas2021,dacumplimientoademasde lodispuestoen el articulo7°fraccion Vide laLey
General de Responsabilidades Administrativas.

De la misma forma y con excepcién de la informacion reservada o confidencial prevista
en la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, los
organismos publicos desconcentrados de la Administracion Publica Federal, como es el
caso del Tecnoldgico Nacional de México y en consecuencia del Instituto Tecnoldgico de
Tizimin, deberan poner a disposiciéon del publico y actualizar, en los términos de los
Reglamentos vigentes, entre otra, la estructura organica, la informacién sobre el
presupuesto asignado, asi como los informes sobre su ejecucion, las obras publicas, los
bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados y cualquier otra informacién
gue sea de utilidad o se considere relevante.

Y se fundamente en el siguiente marco legal:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e |eyGeneraldeResponsabilidades Administrativas.

e ey De Fiscalizacion Y Rendicion De Cuentas De La Federacion

e Ley Federal De Transparencia Y Acceso A La Informacién Publica
e Ley General De Educacion

e Ley General De Educacion Superior

12
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Estrategias de Austeridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México

Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM, publicado el 2 de octubre
de 2020.

Programa de Trabajo Anual 2021.

Programa Operativo Anual 2021.
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MISION Y VISION

Impartir Educacion Superior
Tecnoldgica a la poblacion
demandante y ser responsable de su
transformacion profesional con
profundo sentido de responsabilidad
social, como egresados de nuestro
instituto.

Ser un

Vision

Instituto Tecnoldgico

reconocido por la calidad de sus

egresados, su vinculacion con el sector
productivo, su desarrollo tecnoldgico,
SuU vocacion de servicio a los grupos
sociales marginados y la preservacion
de nuestros recursos naturales.

14
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DIAGNOSTICO

En este apartado se presenta unasintesis de la situacién que nos enfrentamos en ellnstituto
Tecnoldgico de Tizimin a partir del mes deenero de 2021.

Iniciamos el semestre escolar de manera virtual y después nos enfrentamos con las
noticias a nivel mundial de las diferentes mutaciones del virus COVID-19 hasta ese
momento, con la incertidumbre del impacto que tendria de nuevo en el tema de la salud
publica, una vez declaradas las fechas de vacunacién a la poblacion, empezamos a
planear las diferentes situaciones de regreso a clases, siempre atendiendo las
indicaciones de las autoridades de salud:

e Como institucion nos empezamos a preparar para el regreso a clases
con un programa para enfrentar las diferentes situaciones probables
del regreso.

e Continuamos con la tarea que las y los docentes continuaran lasclases en
linea.

e Por parte de los estudiantes se encontraron con problemas de conectividad
sobre todo los de comunidades rurales y también por la falta de equipo para el
seguimiento de sus asignaturas, sin embargo, encontramos las estrategias para
solventar dichos problemas con el objetivo que los estudiantes no desertaran
de su educacion.

e Continuamos con los actos protocolarios y ceremonia de graduacion
totalmenteenlineaatravésde una plataforma virtual.

e |os estudiantes aceptaron muy bien nuestras nuevas formas de comunicacion
basada en las tecnologias y continuamos utilizando como medio oficial de
comunicacién su correo electrénico y la fan Page institucional a través de
comunicados oficiales.

e Una vez familiarizados los estudiantes, continuamos con el proceso de
inscripcidény reinscripcién en linea, através de las plataformas del SIS-ITTy SlI.

Una vez superados los fendmenos naturales del ano pasado, los nuevos retos que
enfrentamos a partir de esas situaciones en el Instituto Tecnoldgico deTizimin fueron los
siguientes:

e Se fortalecié y continuamos con la comunicacién a través de las redes sociales, en
primer lugar, explotando al maximo la pagina de Facebook institucional (fan Page)
con la publicacion de comunicados, avisos, videos y transmisiones en Vivo,
fortaleciendola estrategia de comunicacion del TecNM.

e Seguimosdifundiendo através de los medios de comunicacion yaimplantados, la
campanade “Quédate en Casa” y las campanfas de vacunaciéon contra el COVID-19.

15
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Se realizaron reuniones en linea con las academias, personal de apoyo a la
docencia, delegacion Sindical y consejo estudiantil para disehar e implementar
las estrategias pertinentes al inicio de los semestres

Capacitacion en linea al personal docente y de apoyo a la docencia en diversos
CUrsos.

Se implementd la rehabilitacion de espacios y fortalecimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo.

Se mejoraron los modulos del sistema SIS-ITT para el proceso de generacion de
fichas para los procesos de inscripcion, reinscripciéon y servicio social.

16
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ACCIONES, RESULTADOS Y LOGROS

Dando cumplimiento a lo establecido en el Programa de Trabajo Anual 2021 del
Tecnoldégico Nacional de México, se presenta este informe que ha sido elaborado
conforme a los documentos rectores del sector educativo y del Tecnoldgico Nacional de
México y tomando como referencia los objetivos, acciones y resultados obtenidos
producto del trabajo de todo el personal directivo, docente y personal de apoyo a la
educacion.

17
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Por tal motivo las acciones, resultados y logros obtenidos durante el ano 2021 en el
Tecnoldgico Nacional de México, Campus Tizimin, aportan en forma significativa a los
objetivos estratégicos del Tecnoldgico Nacional de México, los cuales son:

CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL
Objetivo 1.
Fortalecer la calidad de la Oferta Educativa

Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de satisfacer la
demandaeneducaciénsuperior,enésterubrodaremosaconocerel nivel de habilitacion
de nuestros profesores y profesoras, su participaciéon en la obtencidén de grados
académicos en posgrado, avances para el reconocimiento del perfil deseable,
porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o
reconocidos por su calidad y porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o
programa de ensefanza de lenguasextranjeras.

Objetivo 2.
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con profesionistas mejor
preparados y que tengan las herramientas necesarias para construir una trayectoria;
destacaremossin duda como se ha presentadoelincremento en la cobertura de los
programas de nivel superior, qué criterios hemos seguidos para asegurar el acceso,
permanencia y egreso de nuestros estudiantes; el trabajo realizadopara garantizar la
igualdad de oportunidades e inclusion de grupos vulnerables.

Objetivo 3.

Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades

Respecto a este objetivo se han desarrollado acciones importantes que han permitido
una destacada participacion de estudiantes enactividades deportivas, recreativas,
artisticas, culturales y civicas que son parte de su desarrollo humano, finalmente
haremos referencia de acciones encaminadas al fortalecimiento para la cultura de la
prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

18
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CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL
Objetivo 4.

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad

Impulsando el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas con enfoque en la vocacion
productiva de las regiones es uno de los retos importantes en loscuales hemos
empezado a trabajar. Por ello, acciones como Impulsar la formacién de recursos
humanos de alta especializacion en investigacion y desarrollo tecnolégico han sido
parte del compromiso que empieza a cosechar frutos que han propiciado importante
generacion de productos de investigacion cientifica, desarrollotecnoldgico e
innovacion. A la par, hemos impulsado y fortalecido la infraestructura en laactividad
cientifica, tecnolégicay deinnovacion.

Objetivo 5.

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a
los estudiantes y egresados al mercado laboral

Para ello se han fortalecido los esquemas de vinculaciéon institucionales al contar con
nuevas facultades y atribuciones originadas por la desconcentracién de nuestro
sistema; hemos realizado acciones que han permitido allanar el camino hacia la
consolidacién de nuestro Consejo de Vinculacidn generando acuerdo con los
gobiernos municipales, estatales y federal que han apoyado el proceso educativoy su
pertinencia.

EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL
Objetivo 6.

Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de
la sociedad

En este rubro el TecNM, ha dado los primeros pasos al adecuar la estructura organica
de la Direccion General, proceso que permeara a las instituciones en lo individual y
que se llevan a cabo conforme a los requerimientos socialesy de los nuevos esquemas
normativos. Finalmente hemos trabajado para abatirel rezago en infraestructura y
equipamiento, y en asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de
procesos, impulsar la modernizacion de procesos administrativos y consolidar la
cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas.
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El compromiso de rendir cuentas es y debe seguir siendo una de las mayores
responsabilidades de los servidores publicos, pues ademas de ser un derecho de la
sociedad, es el principal medio de acceso a la informacién y al quehacer de las
instituciones publicas. Por tanto, con este documento se cumple con el Informe
Rendicion de Cuentas del ejercicio 2021 del Instituto Tecnoldégico de Tizimin, en donde
se muestran los resultados de los objetivos y metas definidas, haciendo énfasis en la
canalizacion de los recursos, la cobertura de nuestros programas, los beneficios
obtenidosy los rezagos atendidos.

20
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EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA, CALIDAD Y FORMACION INTEGRAL.

Objetivo 1.- Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de
satisfacer la demanda en educacion superior.

1.1 Ampliar y diversificar la oferta educativa dando prioridad a las regiones con
menor indice de cobertura.

Con el objetivo de apoyar por segundo ano a nuestros estudiantes, ante el panorama
econdmico mundialpor los efectos de la pandemia del coronavirus tipo 2 del sindrome
respiratorio agudograve o SARS-CoV-2, el instituto tecnoldgico de Tizimin convocd a
todos los estudiantes de las carreras de ingenieria en agronomia, informatica, gestion
empresarial y licenciatura en administracion y biologia a participar en el Proceso de
otorgamiento dedescuentos para la inscripcion y reinscripcion del Semestre Agosto-
Diciembre 2021y poder ser beneficiados con los siguientes descuentos:

1.- Descuento conmemorativo (incluye playera conmemorativa del 45° aniversario) del
16% en el pago de las cuotas de aportacion voluntaria de reinscripcion para todos los

estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Tizimin.

2.- Descuento del 25% en el pago de las cuotas de aportacion voluntaria de reinscripcion
para todos los estudiantes del Instituto Tecnolégico de Tizimin.

2.- Descuento del 50% en el pago de las cuotas de aportacion voluntaria de reinscripcion
Podran participar todos los estudiantes que cumplan los requisitos de la convocatoria.
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Egggﬁ.ﬁ'{'}é NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD | DUAL CLAVE '\:/?ggﬁchE
NGENIERIA EN FINANZAS CORPORATIVAS S| IGEE-FIN-2019-03 01_7)/%/72/02]8;2'
EI\E/I?DTIJQOI,ESNARI N AGRO NEGOCIOS Sl IGEE-AGR-2019-01 013/%/72/02]8;2'

5 e I e R
PRODUCCION PECUARIA NO |AGE-PPE-2019-02 013/%/72/02]8;2'
Egsgﬁgmi’\' FITOTECNIA NO IAGE-FIT-2019-01 o;/g/s@%%%
e e B e W
P e I R e B
CENCIATURA En | GESTION DEL CAPITAL HUMANO S| LADE-GCH-2019-02 013/%/72?2]8232'
ADMINISTRACION | A ppoi 1O EMPRESARIAL S| LADE-DEM-2019-01 013/%/72/02]8;2'
LCENCIATURA EN | AMBIENTAL NO LBIE-AMB-2019-01 013/32/72/02]8232'
BIOLOGIA AMBIENTAL Sl LBIE-AMB-2021-01 23/20/%/3(/)222);2
INFORMATICOS EN LAe 0| INE-551-202101 06/08/2021a
INGENIERIA ORGANIZACIONES 31/08/2024
INFORMATICA REDES Y APLICACIONES WEB S| IINE-RAW-2019-01 082%/592%3'2
BIG DATA S| IINE-BIG-2019-02 082%/592%3'2

Fuente: Subdireccién Académica
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Tabla 12 Estudiantes que participaron en el Modelo DUALen 2021.

INDICADOR 2020 2021
ING. AGRONOMIA 12 9
LIC. EN BIOLOGIA o] 2
ING. INFORMATICA 10 8
LIC. EN ADMINISTRACION 5 7
ING. GESTION EMPRESARIAL 2 2
TOTAL 29 28

Fuente Departamento de Vinculaciéon y Gestion Tecnoldgica
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1.2 Incrementar la atencién a la demanda en educaciéon superior tecnolégica
fortaleciendo los programas de becas y tutorias para asegurar el ingreso,
permanenciay egreso de estudiantes.

Tabla 1.3 Comparativa de matricula en Licenciatura.
INDICADOR 2019 2020 2021

MATRICULA DEL NIVEL LICENCIATURA 170 1235 1253
Fuente: Servicios Escolares

Tabla 1.4 Comparativa de matricula Posgrado.
INDICADOR 2019 2020 2021

MATRICULA EN POSGRADO 13 13 5
Fuente Servicios Escolares

Tabla 1.5 Titulados por generacion en 2021.

CARRERA 2010-2014 2013-2017 2014-2018 2015-2019 2016-2021
ING. EN AGRONOMIA 2 7 15
LIC. EN ADMINISTRACION 1 3 30 n
LIC. EN BIOLOGIA 1l 2
ING. EN INFORMATICA 1 4 20 46
ING.EN GESTION EMP. 4 19 15
TOTALES 1 1 13 87 99

Fuente Divisidon de Estudios Profesionales

Tabla 1.6 Tabla de Becas en 2021

BECA OTORGADA 2019 2020 2021
BECAMANUTENCION 2
BECA DE TITULACION 49
BECA JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 228 1046
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO FEBRERO 2020 275
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO FEBRERO 2020 CONTINUIDAD 532 815
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO SEPTIEMBRE 2020 893 1700
TOTAL 228 1761 3561

Fuente Servicios Escolares
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1.3 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos
Tecnologicos.

En ano 2021 se realizaron los mantenimientos preventivos y correctivos con el fin de
salvaguardar los activos, mobiliario y equipo de toda la institucién, con el firme propdsito
de ofrecer un servicio educativo de calidad.

Es importante mencionar la adquisicion de equipos para mejorar la infraestructura de las
redes inalambricas, esto aporta mejor sefnal y mayor velocidad de conexiéon a internet.
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Objetivo 2.- Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con profesionistas
mejor preparados y que tengan las herramientas necesarias paraconstruir una

trayectoria profesional exitosa.

2.1 Mejorar la evaluacién, pertinencia y reconocimiento nacional e internacional delos
programas académicos de licenciatura y posgrado.

Tabla 1.9 Programas Educativos Acreditados.

PROGRAMA ACADEMICO Agggﬁ':fé"o% 2021
ING. AGRONOMIA COMEAA, AC. 31/ENERO/2020 - 30/ENERO/2025
LIC. EN BIOLOGIA CACEB,AC. 30/OCTUBRE/2018 - 30/OCTUBRE/2023
ING. INFORMATICA CONAIC,AC. 21/MAYO/2018 - 20/MAY0O/2023
LIC. EN ADMINISTRACION CACECA AC. 9/JUNIO/2017-9/IUNIO/2022
ING. GESTION EMPRESARIAL CACECA, AC. 2/SEPTIEMBRE/2021-2/SEPTIEMBRE/2026

Fuente Subdireccién Académica

2.2 Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.
2.3 Promover el uso de las tecnologias de Informacién y comunicacion en los

servicios educativos.

Tabla 1.10 Participacion de docentes en cursos de actualizacion promovidos por elinstituto

enelano202]1.

DOCENTES DOCENTES SIN PORCENTAJE DE
O PARTICIPANTES PARTICIPAR PARTICIPACION
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL 18 4 819
IAPRENDIZAJE Y LA EVALUACION A DISTANCIA °
RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA EDUCACION A 14 0 100%
DISTANCIA EN EL CONTEXTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA . : 9%
POTENCIAR LA COMUNICACION EN EL AULA 0
PROYECTOS INTEGRADORES 18 0 100%
PLATAFORMA MICRSOFT TIZIMIN 20 5 9%
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES PARA LA 6 3 95%
PRACTICA EDUCATIVA °

Fuente Desarrollo Académico
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2.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional

e internacional.

Debido a la contingencia sanitaria del Covid-19 se llevd a cabo de manera virtual el “Taller
de socializacion de aulas espejo internacionales”, evento académico organizado por la
Universidad de Cundidamarca y el Tecnoldgico Nacional de México, coordinado por el
Mtro. Fabian Leal Orjuela, Jefe de Internacionalizacion de la Universidad Cundinamarca
y la Mtra. Lizeth Rodriguez Gémez, Subdirectora académica del TecNM Campus El Llano,
Aguascalientes.

El Mtro. Fabian Leal habld de la planeacion del presente ciclo escolar de las “aulas espejo”
con miras a la certificacion internacional. Enfatizd, que es importante contar dentro de
este tipo de programas, con un proyecto que implique interacciéon para la investigacion-
docencia, con el objetivo de lograr el intercambio y movilidad de estudiantes y docentes.

Una de las areas donde existe coincidencia entre el Campus Tizimin y la Universidad de
Colombia es la ganaderia, por lo que no se descarta fortalecer las relaciones con esta casa
de estudios en el corto y largo plazo, contando con experiencias pasadas con resultados
exitosos en carreras como la Ingenieria en Agronomia, buscando replicar el modelo en
los programas de estudio de las Ingenierias Informatica y en Gestion Empresarial y las
Licenciaturas en Biologia y Administracion.

Al taller asistieron entre otros docentes, el Dr. José Valentin Cardenas Medina, docente
investigador de nuestro Campus; asi como el M.AN. Luis Rey Cardenas Burgos, jefe de
Ciencias Econdmico Administrativas.

pus Tizmin (O tecnmcampustizimin

Fotografia 1/3. Internacionalizacion
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Objetivo 3.- Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin contribuir aldesarrollo
de todas sus potencialidades.

3.1 Incrementar el numero de estudiantes que participen en actividades deportivas y
recreativas.

En el ano 2021 debido a la pandemia del COVID-19, nos fue imposible continuar con las
actividades programadas en este rubro de manera presencial, por lo que Unicamente se
fomentd larealizacion en casa de estas actividadesllevando a cabo sesiones virtuales para
su difusion con los estudiantes por parte del personal del departamento que tiene a su
cargo este tipo de actividades, a través de nuestras redes sociales oficiales. De igual forma
se informo de la virtualidad de las actividades complementarias a través de los MOOC.

3.2 Incrementar el nimero de estudiantes que participen en actividades culturales,
artisticas y civicas.

En el ano 2021 debido a la pandemia del COVID-19, nos fue imposiblecontinuar con las
actividades programadas en este rubro de manera presencial, por lo que Unicamente se
fomentaron actividades como son los circulos de lectura de manera virtual, por
mencionar algunas, se realizé la conmemoracion del Dia de la Bandera Nacional, simbolo
de la unidad y esperanza en nuestro pais, asi como participamos en la lera. Jornada del
TecNM Agropecuario 2021, con una ponencia denominada “Ensilaje para la alimentacion
de rumiantes en el trépico” a cargo del profesor investigador Dr. José Valentin Cardenas
Medina.

g O

24 detebiero

DIA DE LA BANDERA

Fotografia 1/2 . Dia de la Bandera
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

FReelic AR i @A @ TOY®H Y% DHRAE .

Fotografia 1/1. Jornada Agropecuaria
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3.3 Fomentar la cultura del desarrollo humano, la prevencioén, la seguridad y la
solidaridad.

Tabla 1.12 Unidades y comisiones internas.

UNIDADES Y COMISIONES

2021

COMISION DE SEGURIDAD EHIGIENE

Sl

UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL

Sl

Fuente Departamento de Planeacidn, Programaciény Presupuestacion
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Tabla 1.13 Estudiantes en residencia profesional.
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CARRERA 2020 2021
ING. EN AGRONOMIA 35 29
ING. EN INFORMATICA 14 14
LIC. EN ADMINISTRACION 62 50
LIC. EN BIOLOGIA 32 32
ING.EN GESTION EMP. 28 16
TOTAL m 141
Fuente Departamento de Gestidon Tecnoldgicay Vinculacion
Tabla 1.14 Convenios de residencia profesional (RP).
INSTANCIAS 2020 2021
PRIVADAS 24 22
PUBLICAS 18 12
ASOCIACIONES 8 2
TOTAL 50 36

Fuente Departamento de Gestiéon Tecnolégicay Vinculacion
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO

TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL EMPREDIMIENTO.

TecNM, Campus Tizimin

Objetivo 1.- Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a
fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de lasociedad.

4] Impulsar la formacion de capital humano de alta especializacion para generar

investigacidény desarrollo tecnoldgico.

Tabla 2.1 Profesores con PRODEP en 2021.

INDICADOR 2020 2021
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL 30% 30%
PERFIL DESEABLE
Fuente DEPI
Tabla 2.2 Profesores SNI en 2021
INDICADOR 2020 2021
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ADSCRITOS AL SISTEMA NACIONAL DE 3 4
INVESTIGADORES
Fuente DEPI
Tabla 2.3 Proyectos de investigacion en 2021.
INDICADOR 2020 2021
PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION. 4 6
Fuente DEPI
42 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégicoy lainnovacion.
Tabla 2.4 Estudiantes que participaron en proyectos en 2021.
INDICADOR 2019 | 2020 2021
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE 20 - -
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

Fuente DEPI
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Objetivo 2.- Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asicomo la
cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regionesdel pais y
acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Tabla 2.6 Convenios de Residencia Profesional vigentes en 2021

INSTANCIAS 2019 2020 2021
PRIVADAS 30 24 22
PUBLICAS 34 '8 12
ASOCIACIONES & 8 2
TOTAL 68 50 36

Fuente Depto. De Vinculaciény Gestion Tecnoldgica
5.2 Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.
Por la situacion de laemergencia sanitaria por COVID-19y al cierre temporal de las

diferentes instituciones privadas y publicas, se suspendieron los tramites
correspondientes.

5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base
tecnoloégica.

Tabla 2.7 Empresas incubadas en 2021.

INDICA 2019 2020 2021
DOR

EMPRESAS INCUBADAS A TRAVES DEL MODELO INSTITUCIONAL DE INCUBACION
EMPRESARIAL

Fuente Depto. De Vinculaciéony Gestidon Tecnoldgica
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EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

Objetivo 1.- Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y darmejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestiéninstitucional.

Tabla 3.1 Certificaciones en sistemas de gestion.
INDICADOR 2019 2020 2021

CERTIFICACIONES EN ALGUN SISTEMA DE GESTION 3 3 3

Fuente Oficina de Calidad

Tabla 3.2 Clasificacion de sistemas de gestion.

SISTEMA PERIODO DE CERTIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 15 OCTUBRE 2021 AL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 15 OCTUBRE 2023
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 10 ABRIL2021-10 ABRIL 2025

Fuente Oficina de Calidad

6.4 Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de cuentas yel
combate a la corrupcion.

Es importante mencionar que cada afo se elabora se elabora un informe de rendicién de
cuentascomo lo marca la normatividad vigente.

Este ano 2021 continuaremos con las conferencias con la comunidad estudiantil a través

del Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan (SEAY), consolidando de esta manera
nuestro compromiso anticorrupcion del instituto tecnoldgico a nivel estatal.

36



Informe de Rendiciéon de Cuentas 2021
TecNM, Campus Tizimin

EJES TRANSVERSALES

ET.1 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y la
inclusion en el TecNM.

ET.2 Incorporar como parte de la calidad educativa los temas de inclusion, igualdady
desarrollo sustentable.

ET.3 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no discriminacién,la
inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable.

ET.4 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

ET.5 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculaciony
emprendimiento.

ET.6 Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculaciény
emprendimiento.

Dentro de la ultima auditoria multisitios realizada en Abril del 2021 de la NMX-R- 025 SCFI-
2015, que establece los requisitos para la certificacion de las practicas de igualdad laboral
y no discriminacion, el cumplimiento dentro de las siguientes medidas de nivelacion:

1.- Integracion de la plantilla del personal con al menos un 40% de un Mismo sexo

2.- Existencia de un 40% de mujeresen el total de la plantilla de puestos directivos

3.- Contar con una figura mediadora u ombudsman dentro del mecanismo para atender,
prevenir y sancionar las practicas de discriminaciéon y violencia laboral dentro del centro
de trabajo.

4.- | levar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdady
no discriminaciény que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias.

Como parte de las actividades de difusion y seguimiento correspondiente a la campana
de disminucion de plasticos de un solo uso, se publicé de manera constante en las redes
socialesy pagina web oficial del Instituto Tecnoldgico de Tizimin el video del TECNM 100%
LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO. Fomentando dentro de la comunidad
tecnologica estacampana.
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RETOS DEL INSTITUTO TENOLOGICO DE TIZIMIN

El Instituto Tecnoldégico de Tizimin deberd continuar avanzando con su posicionamiento
en los primeros planos enlaregion, a pesar de los cambios que puedan presentarse en un
futuro en el entorno educativo a nivel superior, consideramos que el reto mas importante
es tener la vision y capacidad en todos los sentidos, para ofrecer los programas académicos
gue la region requiere para su desarrollo y crecimiento.

A pesar,que el 2021 fue un ano complicado por la situacionde la pandemia por COVID-19 y al
proceso de vacunacion en el estado de Yucatan, para ser precisos en la zona del municipio
de Tizimin, se continuo con eltrabajo para el logro de los objetivos proyectados.

Por otro lado, mantener las certificaciones de los Sistema de Gestion de la Calidad y
Ambiental, bajo las normasinternacionales SO 90012015 e ISO 140012015, asi como del Sistema
de Igualdad Laboral y No Discriminacion bajo la norma mexicana NMX-R-02- SCFI. Ademas,
se han realizado las actividades de seguimiento correspondiente para mantener nuestras
cinco carreras acreditadas.

De igual manera, resaltar la labor realizada por parte de los docentes por sus esfuerzos en
algunos casos en la modalidad en imparticidon de clases en linea, a través de las plataformas
habilitadas paraque los estudiantes continuaran con su proceso educativo.

De esta manera, nuestra institucion ha cumplido con la sociedad al entregar
profesionistas de alto nivel, que en estos momentos son lideres en diferentes sectores dela
regidon. Sin embargo, se tienen mas objetivos por alcanzar y esto se ha reflejado en elnuevo
proyecto de crecimiento para el 2022.

Es importante mencionar que a pesar de la pandemia fuimos el Unico campus en
incremento de matricula en el estado; continuaremos con el seguimiento de acciones
a los programas acreditados, la inclusion del programa de maestria en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad, el aumento de profesores con perfil deseable. El
posicionamiento institucional en la regidén por medio del programa de Educacion Dual, el
apoyo cientifico-tecnoldgico a los requerimientos dela zona y la generacién de recursos a
travésdel area productiva.

Es importante resaltar que todo el trabajo y compromiso de las mujeres y hombres que

trabajamos en el Campus Tizimin estan enfocados a que nuestros egresados y egresadas
sean personas involucradas con su comunidad, agentes de cambio y generadores de
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desarrollo de la region. Con esto se cumple con el principio basico de nuestro sistema que
eselmejoramiento de lavidade las personas.

Finalmente queda agradecer al personal directivo su colaboracion de manera profesional
enlaintegracion de este Informe de Rendicion de Cuentas. En estedocumento ha quedado
plasmada la estadistica del trabajo realizado en el Tecnolégico a lo largo del 2021, realizando
acciones con el Unico afan de brindar a nuestros estudiantes una formacién que cumplay
satisfaga sus expectativas.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

TecNM, Campus Tizimin

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

DOF Diario Oficial de la Federacion

IRC Informe de Rendicion de Cuentas

SIS-ITT Sistemas Instituto Tecnoldgico de Tizimin
Sl Sistema Integral de Informacién

PTA Programa de Trabajo Anual

POA Programa de Operacion Anual

FAM Fondo de Aportaciones Multiples

RP Residencia Profesional

SEAY Sistema Estatal Anticorrupcion de Yucatan
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
SNI Sistema Nacional de Investigadores
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Departamento de Planeacién, Programaciény Presupuestacion

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TIZIMIN

Calle 29 S/N Colonia Santa Rita
C.P.97702 Tizimin, Yucatan

Tel: 986 863 4279

Queda prohibida la reproduccién parcial o total por cualquier medio, del contenido de la
presente obra, sin contar previamente con la autorizacidon expresa por escrito del Tecnoldgico

Nacional de México.
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