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SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN 
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA Y VINCULACIÓN 
OFICINA DE SERVICIO SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO 

Exp.S.S.:_____/__  

REPORTE No._____   

Nombre: _________________________________________________
 Primer Apellido      Segundo Apellido        Nombre (s) 

Carrera: _____________________________________________________  No de Control_____________ 

Periodo Reportado: 

Del día: _____ mes ____________ año_________;    al  día:____ mes ___________   año ________    

Dependencia: _____________________________________________________________________ 

Programa:  ________________________________________________________________________ 

Resumen de actividades:  

Total de horas de este reporte:_____ Total de horas acumuladas: ___________

__________________________ 

SELLO 

_____________________________ 
FIRMA DEL INTERESADO 

___________________________
Vo. Bo. Lic. Melba Celmo Domínguez 
Jefa de la Oficina de Servicio Social 
del Instituto Tecnológico de Tizimín 

NOTA: ESTE REPORTE DEBERÁ SER ENTREGADO CADA DOS MESES EN ORIGINAL, DENTRO DE 
LOS PRIMEROS 5 DÍAS HÁBILES DE LA FECHA DE TÉRMINO DEL MISMO. (No es válido si presenta 
tachaduras, enmendaduras y/o correcciones). 


	Exp SS: 206
	Del día: 
	al día: 
	Dependencia: 
	Total de horas de este reporte: 172
	Total de horas acumuladas: 500
	año1: [19]
	reporte: [1]
	No DE CONTROL: 
	de: 2019
	ano_fin: 2019
	MES: [enero]
	MES 2: [enero]
	CARRERAS: [Licenciatura en Biología]
	Programa: 
	resumen-programa: (REDACTAR BREVEMENTE LAS ACTIVIDADES COMENZAR CON VERBO EN INFINITIVO)
	NOMBRE DEL PRESTANTE DEL SERVICIO SOCIAL:  Anotará el nombre completo del prestante de Servicio Social.
	nombre-respondable: Dr. NOMBRE DEL RESPONSABLE PROGRAMA(FIRMA)
	cargo-respondable: cargo


