Liderazgo

Las v los servidores pdblicos son guia, ejemplo.
premotores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones los
principios que la Constitucion v la ley les impaone, asi
cama aguellas valoras adicianales que por su impartancia
son intrinsecaos a la funcidn poblica.

Transparencia

Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus
funcionas protegen los datos

personales que estén bajp custodia: priviegian el
principio de maxima publicidad de la informacion pablica,
alendiendo con diligencia los raguerimienlos de auceso y
proporciananda 4 docum entacion que generan, obtienen.
adquieren, transforman o

canservar; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacidn gubernamental, como un
glemento que genara valor a la sociedad v promueve un
gabizmo abierto.

Rendicion de cuentas

Las v los servidores publicos asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la

respansabilidad gue dariva del gjercicio de su emplea.
cargo o comigion, por lo que

informan, explican v justifican sus decisiones v asciones.
y 52 5ujetan a un sistema de

sanciones, #si como a la evaluacion v al escrutnio pablico
de sug funciones por parte de la ciudadania
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Atodo el personal del TechM e corresponde [a mision de
impulsar nan responsabitidad. honrader y honestidad
establecida en la Politca de lgualdad Laboral y Mo
Discriminacion del Tecnpldgico Macieral de México,
actuande con  apego & s PRINGIPIOS
COMSTITUCIONALES que todo servidor puablico debe
observar en el desempenn de su emplen, carga, comision
o Muncion gue a conlinuacion se describen:
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"ALDHES gue todo servidor plblico debe

anteponer en el desempeio de su emples, cargo.
comision o funciones:

Interés Publico

Las y los servidores plblicos actian buscando en todo
momente la maxima atencion do las necesidades
damandas de la sociedad por éncima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

Respeto

Las v los servidares pablicos se conducen con austeridad
¥ 8in ostentacion, v ofargan un trate digno v cordial a las
[ersonas en general y A sus compaifieros de trabajo,
superiares v subordinadas, considerando sus derachos,
de tal manera gue propician el didlogo cortés y la
aplicacidn armdnica de instrumentos que conduzzan al
entendimienta, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos

Lag y los servidores pablicos respetan los derechos
humanos, ¥ en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen e
conformidad con los principios de: Universalidad que
establece gue los derechos humanos cormespenden a
toda persona por el simple hecho de  serlo,
Interdependencia que refiers que los derechos humanos
sB o encuentran  vinculados  intimamente entre si
Indivisitilidad que refiere gue Ins derechos hUManos
conforman una totalidad de tal forma que son
complamentarios e inseparabiles, Prograsividad gue preve
nue los derachos humanos estin en constants avolucicn
y bajo ninguna circunstancia se justifica un rebroseso en
5U proteccidn,

Igualdad y no discriminacidn

Las y Ips servidores publizos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion, resticcion, o
preferencia en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, 1as discapacidades,
la condicion social, econdmica, de salud o juridca, la
religion, la apariencia Nisica, las caraclerislicas genélicas,
la siuscion migratoria, el embarazo, la lengua, las
npiniones, las preferencias sexuales. 1A identidad o
filizcion politica, el estada civil, la situacion familiar, las
rezponsabilidades familiaras, el idicma, lcs antecadentes
penales o en cuaquer ofre motiva,

Equidad de Género

Las y los servidores publicos, en el dmbilo de sus
competencias v atribuciones, garantizan gue  tanto
mujerss  como hombres  acceden con 135 mismas
condiciones, posbilidades v oportunidades a los ienes y
servicios publicos, a los programas v beneficios
insfitucionales, v a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico

Lag v Ios servidores poblicos en el desarrollo de sus
actividades avitan |z afectacion del patrimonio cuttural de
cualquier nacion y de |los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea wolurtad de respeto, defensa y
preservacion de la cullura y del medio ambiente, y en el
gjercicio de sus funciones vy conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad 1a preteccion y conservacion
de la cultura y el medio ambients, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

integridad

Las y los servidores plblicos actian siempre de maners
congruerte con los pring pios que se deben observar en el
desempens de un emplen, cargo, comision o funcion,
convencidoz en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempeiin una Blica que
responda al interes publico y generen certeza plena de su
conducta frante & todas las personas con las que se
vincule u obhserven su actuar.

Cooperacion

Las y Ins servidores piblicos colzboran enfre sy
propician el trabajo en equips para alcanzar [os objetivos
comunes previstos en  las panes y programas
gubernamentalas, generanda asl una plena vooacidn de
servicia publica en keneficio de la colectividad y confianza
te |os ciudadanos en sus instituziones.
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